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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и 

работниками в лице их представителей и является правовым актом, 

регулирующим социально-трудовые отношения в бюджетном дошкольном 

образовательном учреждении города Омска «Центр развития ребенка-детский 

сад № 311» . 

1.2. Основой для заключения коллективного договора являются: 

Трудовой кодекс Российской Федерации (далее – ТК РФ); 

Федеральный закон от 12 января 1996 г. № 10-ФЗ «О 

профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» (с 

изменениями и дополнениями); 

Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации» (с изменениями и дополнениями); 

Областное отраслевое Соглашение о регулировании социально-

трудовых и связанных с ними экономических отношений на территории 

Омской области в сфере образования. 

Соглашение между департаментом образования Администрации 

города Омска и Омской областной организацией Профсоюза работников 

народного образования и науки Российской Федерации. 

Соглашение о социальном партнерстве на 2025-2027 годы между 

Правительством Омской области, Омским областным союзом организаций 

профсоюзов "Федерация Омских профсоюзов", Союзом "Омское 

Региональное объединением работодателей". 

1.3. Коллективный договор заключен с целью определения взаимных 

обязательств работников и работодателя по защите социально - трудовых 

прав и профессиональных интересов работников образовательной 

организации и установлению дополнительных социально-экономических, 

правовых и профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для 

работников, а также по созданию более благоприятных условий труда по 

сравнению с трудовым законодательством, иными актами, содержащими 

нормы трудового права,  соглашениями.  

Сторонами коллективного договора являются:  

работодатель - бюджетное дошкольное образовательное учреждение города 

Омска «Центр развития ребенка-детский сад № 311»  -в лице его 

представителя – заведующего Дорошенко Ирины Витальевны 

работники бюджетного дошкольного образовательного учреждения города 

Омска «Центр развития ребенка-детский сад № 311» , интересы которых 

представляет председатель профсоюзного комитетаЗорина Юлия 

Геннадьевна. 

1.4. Действие настоящего коллективного договора распространяется 

на всех работников образовательной организации, в том числе 

заключивших трудовой договор о работе по совместительству. 



  

1.5. Работодатель обязан ознакомить под роспись с текстом 

коллективного договора всех работников образовательной организации в 

течение 10 дней после его подписания. 

1.6. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае 

изменения наименования образовательной организации, реорганизации в 

форме преобразования, а также расторжения трудового договора с 

руководителем образовательной организации. 

1.7. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, 

выделении) образовательной организации коллективный договор 

сохраняет свое действие в течение всего срока реорганизации. 

1.8. При смене формы собственности образовательной организации 

коллективный договор сохраняет свое действие в течение трех месяцев со 

дня перехода прав собственности. 

Любая из сторон имеет право направить другой стороне 

предложение о заключении нового коллективного договора или о 

продлении действующего на срок до трех лет, которое осуществляется в 

порядке, аналогичном порядку внесения изменений и дополнений в 

коллективный договор. 

1.9. При ликвидации образовательной организации коллективный 

договор сохраняет свое действие в течение всего срока проведения 

ликвидации. 

1.10. Изменения и дополнения в коллективный договор в течение 

срока его действия могут вноситься по совместному решению 

представителями сторон (двухсторонней комиссией) без созыва общего 

собрания (конференции) работников в случае изменения действующего 

законодательства, либо принятия или изменения нормативных актов 

вышестоящих органов.  

Двухсторонняя комиссия избирается тайным голосованием в равных 

количествах представителей от работодателя и от работников, общее 

собрание работников наделяет двухстороннюю комиссию необходимыми 

полномочиями. Состав и деятельность двухсторонней комиссии 

утверждается приказом руководителя. 

Вносимые изменения и дополнения в текст коллективного договора 

не могут ухудшать положение работников по сравнению с 

законодательством Российской Федерации.  

1.11. Контроль за ходом выполнения коллективного договора 

осуществляется сторонами коллективного договора в лице их 

представителей, соответствующими органами по труду. 

1.12. Стороны коллективного договора обязуются проводить 

обсуждение итогов выполнения коллективного договора на общем 

собрании работников не реже одного раза в год. 

1.13. Локальные нормативные акты образовательной организации, 

содержащие нормы трудового права, являющиеся приложением к 

коллективному договору, принимаются по согласованию с выборным 

органом первичной профсоюзной организации. 



  

1.14. Работодатель обязуется обеспечивать гласность содержания и 

выполнения условий коллективного договора. 

1.15. В течение срока действия коллективного договора ни одна из 

сторон не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение 

принятых на себя обязательств. 

1.16. Настоящий коллективный договор вступает в силу с момента 

его подписания сторонами и действует три года. 

 

II. ГАРАНТИИ ПРИ ЗАКЛЮЧЕНИИ, ИЗМЕНЕНИИ И 

РАСТОРЖЕНИИ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА 

2. Стороны договорились, что: 

2.1. Работодатель не вправе требовать от работника выполнения 

работы, не обусловленной трудовым договором, условия трудового 

договора не могут ухудшать положение работника по сравнению с 

действующим трудовым законодательством.  

2.2. Работодатель обязуется: 

2.2.1. Заключать трудовой договор с работником в письменной 

форме в двух экземплярах, каждый из которых подписывается 

работодателем и работником, один экземпляр под роспись передать 

работнику в день заключения. 

2.2.2. При приеме на работу (до подписания трудового договора) 

ознакомить работников под роспись с настоящим коллективным 

договором, уставом образовательной организации, правилами внутреннего 

трудового распорядка, иными локальными нормативными актами, 

непосредственно связанными с их трудовой деятельностью, а также 

ознакомить работников под роспись с принимаемыми впоследствии 

локальными нормативными актами, непосредственно связанными с их 

трудовой деятельностью. 

2.2.3. В трудовой договор включать обязательные условия, 

указанные в статье 57 ТК РФ. 

При включении в трудовой договор дополнительных условий не 

допускать ухудшения положения работника по сравнению с условиями, 

установленными трудовым законодательством и иными нормативными 

правовыми актами, содержащими нормы трудового права, соглашениями, 

локальными нормативными актами, настоящим  коллективным договором. 

2.2.4. Заключать трудовой договор для выполнения трудовой 

функции, которая носит постоянный характер, на неопределенный срок. 

Срочный трудовой договор заключать только в случаях, предусмотренных 

статьей 59 ТК РФ. 

При приеме на работу педагогических работников, имеющих первую 

или высшую квалификационную категорию, а также ранее успешно 

прошедших аттестацию на соответствие занимаемой должности,  после 

которой прошло не более трех лет, испытание при приеме на работу не 

устанавливается. 



  

2.2.5. Оформлять изменения условий трудового договора путем 

заключения дополнительных соглашений к трудовому договору, 

являющихся неотъемлемой частью заключенного между работником и 

работодателем трудового договора. 

2.2.6. Изменение определенных сторонами условий трудового 

договора, в том числе перевод на другую работу, производить только по 

письменному соглашению сторон трудового договора, за исключением 

случаев, предусмотренных частями второй и третьей статьи 72.2 и статьей 

74 ТК РФ. 

Временный перевод педагогического работника на другую работу в 

случаях, предусмотренных  частью 3 статьи 72.2. ТК РФ, возможен только 

при наличии письменного согласия работника, если режим временной 

работы предусматривает увеличение рабочего времени работника по 

сравнению с режимом, установленным по условиям трудового договора. 

2.2.7. Сообщать выборному органу первичной профсоюзной 

организации в письменной форме не позднее, чем за три месяца до начала 

проведения соответствующих мероприятий, о сокращении численности 

или штата работников и о возможном расторжении трудовых договоров с 

работниками в соответствии с пунктом 2 части 1 статьи 81 ТК РФ, при 

массовых увольнениях работников – также соответственно не позднее, чем 

за три месяца. 

2.2.8. Обеспечить преимущественное право на оставление на работе 

при сокращении штатов работников с более высокой производительностью 

труда и квалификацией. Кроме перечисленных в статье 179 ТК РФ при 

равной производительности и квалификации преимущественное право на 

оставление на работе имеют работники: 

-  предпенсионного возраста (за 5 лет до пенсии); 

-  проработавшие в организации свыше 10 лет; 

-  одинокие матери, воспитывающие ребенка в возрасте до 16 лет; 

-  одинокие отцы, воспитывающие ребенка в возрасте до 16 лет; 

-  родители, имеющие ребенка – инвалида в возрасте до 18 лет; 

-  награжденные государственными и (или) ведомственными наградами в 

связи с педагогической деятельностью; 

- педагогические работники, приступившие к трудовой деятельности 

непосредственно после окончания образовательной организации высшего 

или профессионального образования и имеющие трудовой стаж менее 

одного года. 

2.2.9. Расторжение трудового договора в соответствии с пунктами 2, 

3 и 5 части 1 статьи 81 ТК РФ с работником – членом Профсоюза по 

инициативе работодателя может быть произведено только с учетом мнения 

выборного органа первичной профсоюзной организации. 

2.2.10. Расторжение трудового договора с супругой (супругом) 

погибшего (умершего) ветерана боевых действий, не вступившей (не 

вступившим) в повторный брак, по инициативе работодателя не 

допускается в течение одного года с момента гибели (смерти) ветерана 



  

боевых действий (за исключением увольнения по основаниям, 

предусмотренным пунктами 1, 5 - 8, 10 или 11 части первой статьи 

81 или пунктом 2 статьи 336 Трудового кодекса РФ). 

2.2.11. Расторжение трудового договора в соответствии со статьей 

261 ТК РФ с женщиной, имеющей ребенка в возрасте до трёх лет, с 

одинокой матерью, воспитывающей ребенка-инвалида в возрасте до 

восемнадцати лет или ребенка в возрасте до шестнадцати лет, с другим 

лицом, воспитывающим указанных детей без матери, с родителем (иным 

законным представителем ребенка), являющимся единственным 

кормильцем ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет либо 

единственным кормильцем ребенка  в возрасте до трех лет в семье, 

воспитывающей трех и более детей в возрасте до четырнадцати лет, если 

другой родитель (иной законный представитель ребенка) не состоит в 

трудовых отношениях, по инициативе работодателя              не допускается 

(за исключением увольнения по основаниям, предусмотренным пунктами 

1, 5 – 8, 10 или 11 части первой статьи 81 или пунктом 2 статьи 336 

Трудового  кодекса РФ). 

2.2.12. С учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации определять формы профессионального обучения по 

программам профессиональной подготовки, переподготовки, повышения 

квалификации или дополнительного профессионального образования по 

программам повышения квалификации и программам профессиональной 

переподготовки педагогических работников, перечень необходимых 

профессий и специальностей на каждый календарный год с учетом 

перспектив развития образовательной организации. 

2.2.13. Направлять педагогических работников на дополнительное 

профессиональное образование по профилю педагогической деятельности 

не реже чем один раз в три года (подпункт 2 пункта 5 статьи 47 

Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации», статьи 196 и 197 ТК РФ). 

2.2.14. В случае направления работника для профессионального 

обучения или  дополнительного профессионального образования 

сохранять за ним место работы (должность), среднюю заработную плату 

по основному месту работы. 

2.2.15. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, 

совмещающим работу с получением образования в порядке, 

предусмотренном главой 26 ТК РФ, в том числе работникам, уже 

имеющим профессиональное образование соответствующего уровня, и 

направленным на обучение работодателем. 

2.2.16.Содействовать работнику, желающему пройти 

профессиональное  обучение по программам профессиональной 

подготовки, переподготовки, повышения квалификации или 

дополнительного профессионального образования по программам 

повышения квалификации  и программам профессиональной 

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_493279/6a7ba42d8fda3a1ba186a9eb5c806921998ae7d1/#dst496
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_493279/6a7ba42d8fda3a1ba186a9eb5c806921998ae7d1/#dst100594
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_493279/6a7ba42d8fda3a1ba186a9eb5c806921998ae7d1/#dst100602
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_493279/6a7ba42d8fda3a1ba186a9eb5c806921998ae7d1/#dst100604
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_493279/6a7ba42d8fda3a1ba186a9eb5c806921998ae7d1/#dst504
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_493279/6a7ba42d8fda3a1ba186a9eb5c806921998ae7d1/#dst504
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_493279/4e2d6aab1c8443d7a02e3699080b08e39bbb7e12/#dst101889


  

переподготовки педагогических работников и приобрести другую 

профессию. 

2.2.17. Рассматривать все вопросы, связанные с изменением 

структуры образовательной организации, ее реорганизацией с участием 

выборного органа первичной профсоюзной организации. 

2.2.18. При принятии решений об увольнении работника в случае 

признания его по результатам аттестации несоответствующим занимаемой 

должности вследствие недостаточной квалификации принимать меры по 

переводу работника с его письменного согласия на другую имеющуюся у 

работодателя работу (как вакантную должность или работу, 

соответствующую квалификации работника, так и вакантную 

нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу), которую 

работник может выполнять с учетом его состояния здоровья (часть 3 

статьи 81 ТК РФ). 

2.3. Выборный орган первичной профсоюзной организации 

обязуется осуществлять контроль за соблюдением работодателем 

трудового законодательства и иными нормативными правовыми актами, 

содержащими нормы трудового права, соглашениями, локальными 

нормативными актами, настоящим  коллективным договором при 

заключении, изменении и расторжении трудовых договоров с 

работниками. 

 

III. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА 

3. Стороны пришли к соглашению о том, что: 

3.1. В соответствии с требованиями трудового законодательства и 

иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, а 

также соглашений режим рабочего времени и времени отдыха работников 

образовательной организации определяется настоящим коллективным 

договором, правилами внутреннего трудового распорядка, иными 

локальными нормативными актами, трудовыми договорами,  графиками 

работы (графиками сменности), согласованными с выборным органом 

первичной профсоюзной организации.  

3.2. Для руководителя, заместителей руководителя, руководителей 

структурных подразделений, работников из числа административно- 

хозяйственного, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала 

образовательной организации устанавливается нормальная 

продолжительность рабочего времени, которая не может превышать 40 

часов в неделю. 

3.3. Для педагогических работников образовательной организации 

устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени –  36 

часов в неделю. 

В зависимости от должности и (или) специальности педагогических 

работников с учетом особенностей их труда продолжительность рабочего 

времени (нормы часов педагогической работы за ставку заработной 

платы),  оговариваемой в трудовом договоре, и основания ее изменения 

consultantplus://offline/ref=4150B37408F9483D6C446C4524D4A2C3F20920E56AF28B4CE8A8BD3EE5FA68A5B78A6C4D0E7C9732t4qAO


  

приказ  Министерства образования и науки РФ от 22 декабря 2014 года № 

1601                  "О продолжительности рабочего времени (нормах часов 

педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических 

работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических 

работников, оговариваемой в трудовом договоре". 

3.4. Изменение условий трудового договора, за исключением 

изменения трудовой функции педагогического работника образовательной 

организации, осуществлять только в случаях, когда по причинам, 

связанным с изменением организационных или технологических условий 

труда  определенные сторонами условия трудового договора не могут быть 

сохранены. 

3.5 Продолжительность рабочей недели: пятидневная непрерывная 

рабочая неделя с двумя выходными днями в неделю устанавливается для 

работников правилами внутреннего трудового распорядка и трудовыми 

договорами. 

Общими выходными днями являются суббота и воскресенье. 

Время  работы  бюджетного дошкольного образовательного 

учреждения с 7 до 19 часов 

 

Режим рабочего времени 

Работников БДОУ «ЦРР-детский сад № 311» 

 
№ Наименование должности Начало работы Перерыв на 

обед 

Конец работы 

1 Заведующий 8.00 13.00-13.30 16.30 

2 Старший воспитатель 8.30 12.00-12.30 16.12 

3 Инструктор по физической культуре 1 смена-7.45 

2 смена - 10.30 

12.00-12.30 1 смена-14.15 

2смена - 17.00 

4 Музыкальный руководитель 1 смена 7.00 

2 смена 12.30 

13.00-13.30 1 смена 13.00 

2смена 19.00 

5 Педагог- психолог 1 смена-8.00 

2 смена - 11.18 

13.00-13.30 1 смена-15.42 

2смена - 19.00 

6 Учитель – логопед  1 смена 8.30 

2 смена15.00 

- 1 смена12.30 

2 смена19.00 

7 Воспитатель 1 смена-7.00 

2 смена - 11.48 

Совместно с 

воспитанниками 

1 смена-14.12 

2смена - 19.00 

8 Помощник воспитателя 8.00 13.00-13.30 17.47 

9 Младший воспитатель 8.00 13.00-13.30 18.06 

10 Делопроизводитель 8.00 13.00-13.30 16.30 

11 Заведующий хозяйством 8.00 13.00-13.30 16.30 

12 Ведущий бухгалтер 8.00 13.00-13.30 16.30 

13  Старшая медицинская сестра (1.5 

ставки) 

7.00 13.00-13.30 19.00 

 Дворник 7.00 

14.00 

11.00-14.00 11.00 

18.00 

 Кладовщик 8.00 13.00-13.30 16.30 

 Вахтер 1 смена7.00 

2 смена 13.00 

 1 смена13.00 

2 смена 19.00 



  

 Сторож суммированный учет рабочего времени с учетным 

периодом 1 год, возможность приема пищи в 

рабочее время на рабочем месте 

 Кухонный рабочий  1 смена-8.00 

2 смена - 9.30 

Прием пищи на 

рабочем месте 

1 смена-16.30 

2смена - 18.00 

 Повар 1 смена – 6.00 

2 смена – 9.30 

13.00-13.30 1 смена – 

14.30 

2 смена – 

18.00 

 Машинист по стирке и ремонту 

спецодежды (1.5 ставки) 

8.00 13.00-13.30 19.00 

 Кастелянша 8.00 13.00-13.30 16.30 

 Рабочий по комплексному 

обслуживанию и ремонту зданий  

8.00 - 12.24 

 Уборщик служебных помещений 8.00 

16.00 

 13.00 

19.00 

 Слесарь - сантехник 8.00 13.00-13.30 16.30 

 Плотник 8.00 - 12-00 

 Электромонтер по ремонту и 

обслуживанию электрооборудования 

18.00 - 22.00 

 

3.6. Привлечение работодателем работников к работе в сверхурочное 

время допускается только с письменного согласия работника и 

компенсируется в соответствии с трудовым законодательством. 

Работодатель может привлекать работников к сверхурочным работам 

в соответствии со статьей 99 ТК РФ только с предварительного согласия 

выборного органа первичной профсоюзной организации. 

К работе в сверхурочное время не допускаются беременные 

женщины, работники в возрасте до восемнадцати лет, другие категории 

работников в соответствии с ТК РФ и иными федеральными законами. 

3.7 Работодатель обязан согласовывать с выборным органом 

первичной профсоюзной организации перечень должностей работников с 

ненормированным рабочим днем. 

3.8. Работа в выходные и праздничные дни запрещается. 

Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные 

дни производится с их письменного согласия в случае необходимости 

выполнения заранее непредвиденных работ, от срочного выполнения 

которых зависит в дальнейшем нормальная работа образовательной 

организации. 

Без согласия работников допускается привлечение их к работе в 

случаях, определенных частью третьей статьи 113 ТК РФ. 

В других случаях привлечение к работе в выходные и нерабочие 

праздничные дни допускается с письменного согласия работника и с 

учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации. 

Привлечение работника к работе в выходные и нерабочие 

праздничные дни производится по письменному распоряжению 

работодателя. 



  

3.9 Привлечение работников организации к выполнению работы, не 

предусмотренной должностными обязанностями, трудовым договором, 

допускается только по письменному распоряжению работодателя с 

письменного согласия работника, с дополнительной оплатой и с соблюдением 

статей 60, 97 и 99 ТК РФ. 

3.10. В течение рабочего дня (смены) работнику предоставляется 

перерыв для отдыха и питания, время и продолжительность которого 

определяется правилами внутреннего трудового распорядка 

образовательной организации. 

Для воспитателей, выполняющих свои обязанности непрерывно в 

течение рабочего дня, перерыв для приема пищи не устанавливается: 

возможность приема пищи обеспечивается одновременно вместе с 

воспитанниками.  

3.11 Педагогическим работникам предоставляется ежегодный 

основной удлиненный оплачиваемый отпуск – 42 календарных дня или 56 

календарных дней  остальным  работникам предоставляется ежегодный 

основной оплачиваемый отпуск продолжительностью  28 календарных 

дней с сохранением места работы (должности) и среднего заработка. 

(ст.114,115ТК РФ). 

Оплачиваемый отпуск должен предоставляться работнику ежегодно. 

Право на использование отпуска за первый год работы возникает у 

работника по истечении шести месяцев его непрерывной работы у данного 

работодателя. По соглашению сторон оплачиваемый отпуск работнику 

может быть предоставлен и до истечения шести месяцев. 

До истечения шести месяцев непрерывной работы оплачиваемый отпуск 

по заявлению работника должен быть предоставлен: 

- женщинам - перед отпуском по беременности и родам или 

непосредственно после него; 

- работникам в возрасте до восемнадцати лет; 

- работникам, усыновившим ребенка (детей) в возрасте до трех месяцев; 

- в других случаях, предусмотренных федеральными законами. 

Отпуск за второй и последующие годы работы может предоставляться в 

любое время рабочего года в соответствии с очередностью предоставления 

ежегодных оплачиваемых отпусков, установленной у данного 

работодателя( ст.122 ТК РФ) 

3.12. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков 

определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, 

утверждаемым работодателем по согласованию с выборным органом 

первичной профсоюзной организации не позднее, чем за 2 недели до 

наступления календарного года. 

О времени начала отпуска работник должен быть письменно 

извещен не позднее, чем за две недели до его начала. 

Продление, перенесение, разделение и отзыв из оплачиваемого 

отпуска производится с согласия работника в случаях, предусмотренных 

статьями 124-125 ТК РФ. 



  

3.13 Ежегодный оплачиваемый отпуск продлевается или 

переносится в случае временной нетрудоспособности работника, 

наступившей во время отпуска. 

Ежегодный оплачиваемый отпуск по соглашению между работником 

и работодателем переносится на другой срок при несвоевременной оплате 

времени отпуска либо при предупреждении работника о начале отпуска 

позднее, чем за две недели. 

При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за 

неиспользованный отпуск пропорционально отработанному времени. 

Работнику, проработавшему 11 месяцев, выплачивается компенсация за 

полный рабочий год.  

Денежная компенсация за неиспользованный отпуск при увольнении 

работника исчисляется исходя из количества неиспользованных дней 

отпуска с учетом рабочего года работника. 

При исчислении стажа работы при выплате денежной компенсации 

за неиспользованный отпуск при увольнении  необходимо учесть, что: 

- все дни отпусков, предоставляемых по просьбе работника без 

сохранения заработной платы, если их общая продолжительность 

превышает 14 календарных дней в течение рабочего года, должны 

исключаться из подсчета  стажа, дающего право на выплату компенсации 

за неиспользованный отпуск при увольнении (статья 121 ТК РФ); 

- излишки, составляющие менее половины месяца, исключаются из 

подсчета, а излишки, составляющие не менее половины месяца, 

округляются до полного месяца (п. 35 Правил об очередных и 

дополнительных отпусках, утв. НКТ СССР от 30 апреля 1930 г. № 169). 

3.14. Исчисление среднего заработка для оплаты ежегодного 

отпуска производится в соответствии со статьей 139 ТК РФ. 

3.15. Отпуска без сохранения заработной платы предоставляются 

работнику по семейным обстоятельствам и другим уважительным 

причинам продолжительностью, определяемой по соглашению между 

работником и работодателем (ст. 128 ТК РФ).  

3.16. Педагогические работники, не реже чем через каждые десять 

лет непрерывной педагогической работы, имеют право на длительный 

отпуск сроком до одного года в порядке, установленном федеральным 

органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке 

государственной политики и нормативно-правовому регулированию в 

сфере образования (подпункт 4 пункта 5 статьи 47 Федерального закона                                

«Об образовании в Российской Федерации», статья 335 ТК РФ). 

Продолжительность непрерывной педагогической работы 

устанавливается организацией в соответствии с записями в трудовой 

книжке или на основании других надлежащим образом оформленных 

документов, подтверждающих факт непрерывной педагогической работы                       

(приказ Минобрнауки РФ от 31. 05. 2016 года № 644). 

При определении продолжительности непрерывной педагогической 

работы учитывается:  



  

- фактически проработанное по трудовому договору, при этом 

проработанное время суммируется и, если есть продолжительность между 

увольнением и поступлением на работу составляют не более трех месяцев;  

- время, когда, работник находился в отпуске по уходу за ребенком 

до достижения возраста трех лет; 

- время, когда педагогический работник фактически не работал, но за 

ним сохранялось место работы (должность); 

- время вынужденного прогула при незаконном увольнении или 

отстранении от работы, переводе на другую работу и последующим 

восстановлении на прежней работе; 

- время замещения должностей педагогических работников по 

трудовому договору в период прохождения производственной практики, 

если перерыв между днем окончания с СУЗа или ВУЗа и днем поступления 

на педагогическую работу не превысил одного месяца. 

Длительный отпуск предоставляется педагогическому работнику на 

основании заявления, в котором работник должен указать конкретный 

период длительного отпуска, предварительно согласовав его длительность                                     

с работодателем за месяц до ухода в длительный отпуск для того, чтобы 

работодатель мог найти замену работнику.  

На основании заявления работника оформляется распорядительный 

акт организации. За педагогическим работником, находящимся в 

длительном отпуске сохраняется место работы (должность).  Во время 

очередного оплачиваемого  отпуска не допускается перевод 

педагогического работника на другую работу, а также увольнение его по 

инициативе работодателя, за исключением ликвидации организации.  

При длительном отпуске возможен досрочный выход работника                            

(с предупреждением работодателя за месяц до выхода) и по согласованию 

сторон. 

Очередность предоставления длительного отпуска определяется по 

согласованию сторон и заявлениям работников.  

Продления длительного отпуска на основании листка временной 

нетрудоспособности нет, так как отпуск не оплачивается. 

Присоединение длительного отпуска к ежегодному основному 

оплачиваемому отпуску возможно по согласованию сторон и должно быть 

оговорено заранее. 

3.17. Выборный орган первичной профсоюзной организации 

обязуется: 

3.17.1. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем 

требований трудового законодательства и иных нормативных правовых 

актов, содержащих нормы трудового права, соглашений, локальных 

нормативных актов, настоящего  коллективного договора по вопросам 

рабочего времени и времени отдыха работников. 

3.17.2. Предоставлять работодателю мотивированное мнение при 

принятии локальных нормативных актов, регулирующих вопросы рабочего 



  

времени и времени отдыха работников, с соблюдением сроков и порядка, 

установленных статьей 372 ТК РФ. 

3.17.3. Вносить работодателю представления об устранении 

выявленных нарушений. 

 

IV. Оплата и нормирование труда 

4.1. Заработная плата выплачивается 15 и 30 числа каждого месяца; 

оплата за первую половину отработанного месяца производится 15 числа 

каждого месяца, оплата за вторую половину отработанного месяца 

производится 30 числа (в феврале- 28). Вновь принятым работникам 

первая выплата заработной платы производится в ближайший из 

установленных дней выплат. 

При выплате заработной платы работнику вручается расчетный 

листок, с указанием: 

- составных частей заработной платы, причитающейся ему за 

соответствующий период; 

- размеров иных сумм, начисленных работнику, в том числе 

денежной компенсации за нарушение работодателем установленного срока 

соответственно выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при 

увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику; 

- размеров и оснований произведенных удержаний; 

- общей денежной суммы, подлежащей выплате. 

Форма расчетного листка утверждается работодателем с учетом 

мнения выборного органа первичной профсоюзной организации  

4.2. Заработная плата исчисляется в соответствии с трудовым 

законодательством и включает в себя ставки заработной платы, оклады 

(должностные оклады); доплаты и надбавки компенсационного характера, 

в том числе за работу во вредных и опасных условиях труда; за работу в 

условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ 

различной квалификации, совмещении профессий (должностей), 

сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие 

праздничные дни и при выполнении работ в других условиях, 

отклоняющихся от нормальных); иные выплаты компенсационного 

характера за работу, не входящую в должностные обязанности 

(выполнение функций начальника ГО и ЧС, выполнение обязанностей 

уполномоченного по охране труда, уполномоченного по 

антитеррористической деятельности, ведение делопроизводства различных 

комиссий, архива, учет военнообязанных, работа по социальной защите 

работников учреждения.); выплаты стимулирующего характера. 

4.3 Обеспечение повышения уровня реального содержания 

заработной платы включает индексацию заработной платы в связи с 

ростом потребительских цен на товары и услуги. Государственные и 

муниципальные учреждения производят индексацию заработной платы в 

порядке, установленном трудовым законодательством и иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права. 



  

4.4. Оплата труда работников в ночное время (с 22 часов до 6 часов) 

производится в повышенном размере -35 процентов часовой тарифной 

ставки (части оклада (должностного оклада), рассчитанного  за каждый час 

работы в ночное время.  

4.5. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 

дней или выплаты заработной платы не в полном объеме, работник имеет 

право приостановить работу на весь период до выплаты задержанной 

суммы, известив об этом работодателя в письменной форме. При этом он 

не может быть подвергнут дисциплинарному взысканию. 

4.6. Работодатель обязан возместить работнику, вынужденно 

приостановившему работу в связи с задержкой выплаты заработной платы 

на срок более 15 дней, не полученный им заработок за весь период 

задержки, а также средний заработок за период приостановления им 

исполнения трудовых обязанностей. 

4.7.При нарушении работодателем 

установленного срока соответственно выплаты заработной платы, оплаты 

отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, причитающихся 

работнику, работодатель обязан выплатить их с уплатой процентов 

(денежной компенсации) в размере не ниже одной девяностой 

действующей в это время ключевой ставки Центрального банка 

Российской Федерации от начисленных, но не выплаченных в срок сумм и 

(или) не начисленных своевременно сумм в случае, если вступившим в 

законную силу решением суда было признано право работника на 

получение не начисленных сумм, за каждый день задержки начиная со дня, 

следующего за днем, в который эти суммы должны были быть выплачены 

при своевременном их начислении в соответствии с трудовым 

законодательством и иными нормативными правовыми актами, 

содержащими нормы трудового права, коллективным договором, 

соглашением, локальным нормативным актом, трудовым договором, по 

день фактического расчета включительно. При неполной выплате в 

установленный срок заработной платы и (или) других выплат, 

причитающихся работнику, размер процентов (денежной компенсации) 

исчисляется из фактически не выплаченных в срок сумм. 

 (в соответствии с    п.2.4 Территориального соглашения о 

регулировании социально-трудовых отношений и связанных с ними 

экономических отношений на территории города Омска на 2025-2027 

годы, статьей  236 ТК РФ). 

4.8. Изменение условий оплаты труда, предусмотренных трудовым 

договором, осуществляется при наличии следующих оснований при 

присвоении квалификационной категории – со дня вынесения решения 

аттестационной комиссией; 

- при изменении (увеличении) продолжительности стажа работы 

в образовательной организации (выслуга лет); 

- при присвоении почетного звания – со дня присвоения 

почетного звания уполномоченным органом; 

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/7c8d2fe49f0c8b8d13723803f2e82228f99b6d7e/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_12453/17fba08beba663f92037428f6679a67af1573307/#dst100163


  

- при присуждении ученой степени доктора или  кандидата наук 

– со дня принятия Министерством образования и науки Российской 

Федерации  решения о выдаче диплома; 

4.9. Педагогическим работникам, поступившим на работу (по 

основному месту работы)в учреждение в соответствии с уровнем 

образования и квалификацией согласно полученному документу об 

образовании и о квалификации, в течение первых 5 лет с даты 

трудоустройства на работу по должности педагогического работника, 

имеющим стаж педагогической работы выплачиваются доплаты: 

- до 3 лет, – на 100 процентов; 

- от 3 лет до 4 лет, – на 70 процентов; 

- от 4 лет до 5 лет, – на 50 процентов. 

 

4.10 Размер доплат за совмещение профессий (должностей), 

расширение зон обслуживания, увеличении объема работы или 

исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без 

освобождения от работы, определенной трудовым договором, 

определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом 

содержания и (или) объема дополнительной работы. 

 4.11Заработная плата, не полученная ко дню смерти работника, 

выдается членам его семьи или лицу, находившемуся на иждивении 

умершего на день его смерти. Выдача заработной платы производится не 

позднее недельного срока со дня подачи работодателю соответствующих 

документов.  

 4.12. В период отмены  образовательного процесса для 

воспитанников по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и 

другим основаниям, являющихся рабочим временем педагогических и 

других работников образовательной организации, за ними сохраняется 

заработная плата в установленном порядке. 

 

V. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ И ЛЬГОТЫ 

5. Стороны пришли к соглашению о том, что: 

5.1. Гарантии и компенсации работникам предоставляются в 

следующих случаях: 

- при заключении трудового договора (гл. 10, 11 ТК РФ); 

- при переводе на другую работу (гл. 12 ТК РФ); 

- при расторжении трудового договора (гл. 13 ТК РФ); 

- по вопросам оплаты труда (гл. 20-22 ТК РФ); 

- при направлении в служебные командировки (гл. 24 ТК РФ); 

- при совмещении работы с обучением (гл. 26 ТК РФ); 

- при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска (гл. 19 ТК 

РФ); 

- в связи с задержкой выдачи трудовой книжки при увольнении (ст. 

84.1 ТК РФ); 

- в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством. 



  

5.2. Работодатель обязуется: 

5.2.1. Обеспечивать право работников на обязательное социальное 

страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных 

заболеваний и осуществлять обязательное социальное страхование 

работников в порядке, установленном федеральными законами и иными 

нормативными правовыми актами. 

5.2.2. Своевременно и полностью перечислять за работников 

страховые взносы в  Фонд пенсионного и социального страхования 

Российской Федерации. 

5.2.3. Сохранять педагогическим работникам по истечении срока 

действия квалификационной категории в течение одного года уровень 

оплаты труда, с учетом ранее имевшейся квалификационной категории по 

заявлению работника: 

- при выходе на работу после  нахождения в отпуске по беременности 

и родам, по уходу за ребенком; 

- при выходе на работу после нахождения в длительном отпуске 

сроком до одного года в соответствии с пунктом 4 части 5 статьи 47 

Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации»;  

- в случае истечения срока действия квалификационной категории, 

установленной педагогическим работникам и руководителям 

образовательных организаций, которым до назначения пенсии по 

старости осталось менее одного года.   

         5.2.4.   Работники подлежат обязательному пенсионному 

страхованию, обязательному медицинскому страхованию, обязательному 

социальному страхованию на случай временной нетрудоспособности и в 

связи                                    с материнством, обязательному социальному 

страхованию от несчастных случаев на производстве и профессиональных 

заболеваний в соответствии                                  с федеральными законами. 

      5.2.5 Дополнительные гарантии для граждан, уволенных с военной 

службы. 

Жен погибших ветеранов СВО, не вступивших в повторный брак, 

запрещено увольнять с работы по инициативе работодателя в течение года 

с момента гибели супруга. Но в случае неоднократного неисполнения ею 

своих обязанностей  или при ликвидации организации увольнение 

возможно (№70 –ФЗ от 06.04.2024) 

       5.2.6. С целью синхронизации отпусков военнослужащих и их супруг 

включать положения о предоставлении отпуска супруге военнослужащего 

совместно с супругом. (№70 –ФЗ от 06.04.2024) 

        5.2. 7.   Выделять бесплатные новогодние подарки сотрудникам, 

состоящим в Профсоюзе организации. 

 

Раздел VI. ОСОБЕННОСТИ РЕГУЛИРОВАНИЯ ТРУДА 

ОТДЕЛЬНЫХКАТЕГОРИЙРАБОТН

ИКОВ 

 



  

6.1.Освобождатьбеременныхженщинотработыссохранениемзаработной 

платы для прохождения медицинских обследований, если 

такиеобследованиянемогутбытьпроведеныво внерабочеевремя. 

Дляобеспеченияусловий,позволяющихженщинамсочетатьтрудсматеринств

ом,работодательпринимаетнасебя обязательства: 

6.2.Предоставлять, по просьбе женщин, имеющих детей в возрасте до12 

лет, дополнительные выходные дни без сохранения заработной 

платывколичестведвухдней вмесяц на усмотрение работодателя. 

 

РазделVII.СОЦИАЛЬНАЯЗАЩИТАМОЛОДЁЖИ 

 

Вцеляхболееэффективногоучастиямолодыхспециалистоввработеиразв

итииработодателя,обеспеченияихзанятости,вовлечениямолодыхработников

вактивнуюпрофсоюзнуюжизнь,комплексногорешениявопросовобеспечени

ясовременнымжильеммолодыхсемей,усилениясоциальнойзащищенностим

олодыхработниковворганизациистороныколлективногодоговора 

договорились: 

7.1разработатькомплекснуюпрограммупоработесмолодежьюимеропри

ятияпоеереализации; 

7.2участвоватьвконкурсахпрофессиональногомастерства. 

 Профсоюзный комитет обязуется: 

- создавать при профсоюзном комитете комиссии по работе 

средимолодежи; 

- активноиспользоватьзаконодательно-

нормативнуюбазумолодежнойполитикисцельюсовершенствованияработып

озащитесоциальных прави гарантийработающей молодежи; 

- 

проводитьработупововлечениюмолодыхлюдейвчленыпрофсоюза,активную

профсоюзнуюдеятельность; 

- оказывать помощь молодежи в соблюдении установленных 

длянеезаконодательнольготидополнительных гарантий(ст.173-177 ТК); 

- 

контролироватьобязательностьзаключенияработодателемтрудовогодоговор

асмолодымиработниками,недостигшимисовершеннолетия,строговсоответс

твии со ст.69ТК; 

- недопускатьсостороныработодателяустановленияиспытательного срока 

при приеме на работу лиц, не достигших 18 лет, а так-

жеокончившихобразовательныеучрежденияивпервыепоступающихнаработ

упоспециальности; 

- контролироватьпредоставлениеотпускамолодымработникам(до18лет) 

всоответствиисост.122и124ТК; 

- контролировать соблюдение прав работников в возрасте до 18 летпри 

расторжении с ними трудового договора по инициативе 

работодателя(ст.269 ТК); 



  

- добиваться льгот для молодых работников на предоставление 

имобщежития,жильяи т.п.; 

- информировать молодых работников о задачах и 

деятельностипрофсоюзной организации в вопросах защиты их социально-

экономическихинтересов. 

 

VIII. ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ 

 

8. Для реализации права работников на здоровые и безопасные 

условия труда, внедрение современных средств безопасности труда, 

предупреждающих производственный травматизм и возникновение 

профессиональных заболеваний, заключается соглашение по охране труда. 

8.1. Работодатель обязуется: 

8.1.1. Обеспечивать безопасные и здоровые условия труда при 

проведении образовательного процесса. 

  8.1.2. Создавать и обеспечивать функционирование системы 

управления охраной труда  в организации на основании утвержденного в 

организации положения (стандарта) с учетом требований приказа 

Минтруда России от 29.10.2021 N 776Н. 

8.1.3. Организовывать работу кабинета охраны труда и (или) уголка 

охраны труда в соответствии с рекомендациями, утвержденными приказом 

Минтруда России от 17.12.2021 № 894. 

  8.1.4. Создавать на паритетной основе из представителей 

работодателя и Профсоюзного комитета комиссию (комитет) по охране 

труда и обеспечивать выполнение его членами возложенных на них прав и 

функций, установленных приказом Минтруда России от 22.09.2021 N650н. 

8.1.5. Использовать возможность возврата части страховых взносов 

(до 20%) на предупредительные меры по улучшению условий и охраны 

труда, предупреждению производственного травматизма в соответствии с 

приказом Министерства труда и социальной защиты РФ от 14июля 2021 г. 

№ 467н. 

  8.1.6. Организовывать проведение обучения безопасным методам и 

приемам выполнения работ, оказанию первой помощи пострадавшим на 

производстве, проведение инструктажа по охране труда, стажировки на 

рабочем месте и проверки знания требований охраны труда, обучения по 

использованию (применению) средств индивидуальной защиты в 

соответствии с Правилами, утвержденными постановлением 

Правительства РФ от 24.12.2021 № 2464 "О порядке обучения по охране 

труда и проверки знания требований охраны труда". 

  8.1.7. Разрабатывать с учетом перечня, утвержденного приказом 

Минтруда России от 29.10.2021 № 771н и осуществлять конкретные 

мероприятия улучшения условий труда и предупреждению несчастных 

случаев и профзаболеваний, обеспечивать их выполнение и 

финансирование. 



  

  8.1.8. Обеспечивать разработку и утверждение правил и 

инструкции по охране труда для работников с учетом приказа Минтруда 

России от 29.10.2021 N772н по видам работ и профессиям в соответствии 

со штатным расписанием, согласовывать их с выборным органом 

первичной профсоюзной организации. 

8.1.9. Обеспечить наличие правил, инструкций, журналов 

инструктажейи других обязательных материалов на рабочих местах. 

8.1.10. Обеспечивать проведение в установленном порядке работ по 

специальной оценке условий труда на рабочих местах. 

8.1.11. Обеспечивать проведение в установленном порядке работ по 

идентификации опасностей и оценке уровней профессиональных рисков.  

8.1.12. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, занятым 

на работах с вредными и (или) опасными условиями труда в соответствии 

с Трудовым кодексом РФ, иными нормативными правовыми актами, 

содержащими государственные нормативные требования охраны труда, в 

соответствии с  пунктом 3 положения об оплате труда работников БДОУ г. 

Омска «Центр развития ребёнка-детский сад № 311»к настоящему 

коллективному договору. 

8.1.13. Обеспечивать работников за счет работодателя 

сертифицированной специальной одеждой, специальной обувью и другими 

средствами индивидуальной защиты (СИЗ), смывающими средствами в 

соответствии с установленными действующими нормами выдачи.  

8.1.14. Обеспечивать прохождение обязательных предварительных и 

периодических медицинских осмотров (обследований) работников с 

сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка. 

8.1.15. Обеспечивать установленный санитарными нормами 

тепловой режим в помещениях. 

8.1.16. Проводить своевременное расследование несчастных случаев 

на производстве в соответствии с действующим законодательством и вести 

их учет.Учет и рассмотрение причин и обстоятельств событий, приведших 

к возникновению микроповреждений (микротравм), в соответствии с 

Трудовым кодексом и другими федеральными законами и иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации. 

8.1.17. Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и 

инструкций по охране труда. 

8.1.18. Создать на приоритетной основе, совместно с выборным 

органом первичной профсоюзной организации комиссию по охране труда, 

для осуществления контроля за состоянием условий и охраны труда, 

выполнением соглашения по охране труда. 

8.1.19.Оказывать содействие техническим (главным техническим) 

инспекторам труда Профсоюза, членам комиссий по охране труда, 

уполномоченным (доверенным лицам) по охране труда в проведении 

контроля за состоянием охраны труда в образовательной организации. В 

случае выявления ими нарушения прав работников на здоровые и 

безопасные условия труда принимать меры к их устранению. 



  

8.2. В случае отказа работника от работы при возникновении опасности 

для его жизни и здоровья вследствие невыполнения нормативных 

требований по охране труда, ему предоставляется другая работа на время 

устранения такой опасности, либо производится оплата возникшего по 

этой причине простоя в размере среднего заработка. 

8.3. Работники обязуются: 

8.3.1. Соблюдать требования охраны труда, установленные законами 

и иными нормативными правовыми актами, а также правилами и 

инструкциями по охране труда. 

8.3.2. Проходить обучение безопасным методам и приемам 

выполнения работ, оказанию первой помощи при несчастных случаях на 

производстве, инструктаж по охране труда, проверку знаний требований 

охраны труда. 

8.3.3. Проходить обязательные предварительные при поступлении на 

работу и периодические медицинские осмотры (обследования), а также 

внеочередные медицинские осмотры в соответствии с медицинскими 

рекомендациями за счет средств работодателя. 

8.3.4. Правильно применять средства индивидуальной и 

коллективной защиты. 

8.3.5. Незамедлительно извещать руководителя, заместителя 

руководителя либо руководителя структурного подразделения 

образовательной организации о любой ситуации, угрожающей жизни и 

здоровью людей, о каждом несчастном случае, происшедшем на 

производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья во время 

работы, в том числе о проявлении признаков острого инфекционного 

заболевания (отравления). 

8.4. Работник имеет право на: 

8.4.1. Рабочее место, соответствующее требованиям охраны труда. 

          8.4.2.Получение достоверной информации от работодателя, 

соответствующих государственных органов и общественных 

организаций об условиях и охране труда на рабочем месте, о 

существующих профессиональных рисках и их уровнях, а также о мерах 

по защите от воздействия вредных и (или) опасных производственных 

факторов. 

            8.4.3.Личное участие или участие через своих представителей в 

рассмотрении вопросов, связанных с обеспечением безопасных условий 

труда на его рабочем месте, и в расследовании происшедшего с ним 

несчастного случая на производстве или профессионального 

заболевания, а также в рассмотрении причин и обстоятельств событий, 

приведших к возникновению микроповреждений (микротравм). 

             8.4.4.Оказывать содействие в организации проведения 

производственного контроля условий труда и обнаружения, 

распознавания и описания профессиональных рисков, в контроле за 

соблюдением Методики проведения специальной оценки условий труда 

на рабочих местах и объективностью её результатов, а также 



  

соблюдением размеров предоставляемых гарантий и компенсаций 

работникам за работу во вредных и (или) опасных условий труда.   

              8.4.5.Содействовать руководству учреждения в вопросах 

выполнения работниками государственных нормативных требований 

охраны труда.   

               8.4.6.Отказаться от выполнения работы в случае возникновения на 

рабочем месте ситуации, угрожающей жизни и здоровью работника, а 

также при необеспечении необходимыми средствами индивидуальной и 

коллективной защиты до устранения выявленных нарушений с 

сохранением за это время средней заработной платы. 

         8.5.  Профсоюзный комитет по вопросам охраны труда: 

  8.5.1.Организует работу в соответствии с законодательством 

Российской Федерации, Уставом и иными положениями и Регламентами 

Профессионального союза работников здравоохранения Российской 

Федерации. 

8.5.2. Обеспечивает организацию и проведение профсоюзного 

контроля по вопросам условий и охраны труда в соответствии с 

законодательством, а также рассмотрение результатов проводимых 

проверок на заседаниях Профсоюзного комитета. 

            8.5.3.Информирует работников и оказывает методическую и 

практическую помощь членам Профсоюза по вопросам создания 

безопасных условий и охраны труда, проводимой оценки факторов 

производственной среды и трудового процесса, профессиональных 

рисков, которые могут привести к нанесению вреда здоровью 

работников. 

8.5.4.Представительствует в комиссиях, создаваемых 

Работодателем по вопросам условий и охраны труда. 

8.5.5.Информирует вышестоящие органы Профсоюза о результатах 

проводимой работы и возникающих проблемах при реализации 

полномочий по осуществлению контроля в области условий и охраны 

труда. 

8.5.6.Для направления Работодателю на заседании утверждает 

мотивированное предложение о проведении внеплановой специальной 

оценки условий труда на основании заключений профсоюзных экспертов 

или по представлению профсоюзных технических инспекторов труд. 

8.5.7.Информирует Работодателя о возникновении споров, 

связанных с нарушением трудового законодательства и нормативных 

правовых актов в области охраны труда, обязательств, установленных 

коллективными договорами, изменением условий труда и установлением 

размера доплат за работу с вредными и (или) опасными условиями труда, 

разногласиями по результатам специальной оценки условий труда. 

8.5.8.Утверждает для направления Работодателю обязательные для 

рассмотрения мотивированные предложения, мнения, а также решения 

Профсоюзного комитета по вопросам условий и охраны труда. 



  

 8.5.9.Рассматривает в установленные сроки и реализует решения 

вышестоящих профсоюзных органов, выданные профсоюзными 

инспекторами труда замечания и предложения. 

   8.5.10.Обеспечивает направление в вышестоящие органы 

Профсоюза результатов проводимых профсоюзных мониторингов и 

проверок по вопросам условий и охраны труда.                                     

 

IX ГАРАНТИИ ПРОФСОЮЗНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

9.1. Работодатель обеспечивает по письменному заявлению 

ежемесячное бесплатное перечисление на счет профсоюзной организации 

членских профсоюзных взносов из заработной платы работников, 

являющихся членами Профсоюза, одновременно с выдачей заработной 

платы. 

9.2.В случае если работник, не состоящий в Профсоюзе, 

уполномочил выборный орган первичной профсоюзной организации 

представлять его законные интересы во взаимоотношениях с работодателем 

(статьи 30 и 31 ТК РФ), руководитель обеспечивает по письменному 

заявлению работника ежемесячное перечисление на счет первичной 

профсоюзной организации денежных средств из заработной платы работника в 

размере 1_% (часть 6 статьи 377 ТК РФ).  

9.3. В целях создания условий для успешной деятельности 

первичной профсоюзной организации и ее выборного органа в 

соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным 

законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях 

деятельности», иными федеральными законами, настоящим коллективным 

договором работодатель обязуется: 

9.3.1. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих 

права работников образовательной организации, учитывать мнение 

выборного органа первичной профсоюзной организации в порядке и на 

условиях, предусмотренных трудовым законодательством и настоящим 

коллективным договором; 

9.3.2. Соблюдать права Профсоюза, установленные 

законодательством и настоящим коллективным договором (глава 58 ТК 

РФ); 

9.3.3. Не препятствовать представителям Профсоюза в посещении 

рабочих мест, на которых работают члены Профсоюза, для реализации 

уставных задач и представленных законодательством прав (статья 370 ТК 

РФ, статья 11 Федерального закона «О профессиональных союзах, их 

правах и гарантиях деятельности»); 

9.3.4. Безвозмездно предоставлять выборному органу первичной 

профсоюзной организации помещения как для постоянной работы 

выборного органа первичной профсоюзной организации, так и для 

проведения заседаний, собраний, хранения документов, а также 

предоставить возможность размещения информации в доступном для всех 

работников месте;  



  

9.3.5. Предоставлять выборному органу первичной профсоюзной 

организации в бесплатное пользование необходимые для его деятельности 

оборудование, транспортные средства, средства связи и оргтехники;  

9.3.6. Осуществлять техническое обслуживание оргтехники и 

компьютеров, множительной техники, необходимой для деятельности 

выборного органа первичной профсоюзной организации, а также 

осуществлять хозяйственное содержание, ремонт, отопление, освещение, 

уборку и охрану помещения, выделенного выборному органу первичной 

профсоюзной организации; 

9.3.7. Не допускать ограничения гарантированных законом 

социально-трудовых и иных прав и свобод, принуждения, увольнения или 

иных форм воздействия в отношении любого работника в связи с его 

членством в Профсоюзе и (или) профсоюзной деятельностью. 

9.3.8. Привлекать представителей выборного органа первичной 

профсоюзной организации для осуществления контроля за правильностью 

расходования фонда оплаты труда, фонда экономии заработной платы, 

внебюджетного фонда. 

9.4. Взаимодействие работодателя с выборным органом первичной 

профсоюзной организации осуществляется посредством: 

- учета мотивированного мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации в порядке, установленном статьями 372 и 373 ТК 

РФ; 

- согласования (письменного), при принятии решений 

руководителем образовательной организации по вопросам, 

предусмотренным пунктом 7.5. настоящего коллективного договора, с 

выборным органом первичной профсоюзной организации после 

проведения взаимных консультаций. 

9.5. С учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации производится: 

- установление системы оплаты труда работников, включая порядок 

стимулирования труда в организации (статья 144 ТК РФ); 

- принятие правил внутреннего трудового распорядка (статья 190 ТК 

РФ); 

- составление графиков сменности (статья 103 ТК РФ); 

- установление сроков выплаты заработной платы работникам 

(статья 136 ТК РФ); 

- привлечение к сверхурочным работам (статья 99 ТК РФ); 

- привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 

(статья 113 ТК РФ); 

- установление очередности предоставления отпусков (статья 123 ТК 

РФ); 

- принятие решения о временном введении режима неполного 

рабочего времени при угрозе массовых увольнений и его отмены (статья 

180 ТК РФ); 

- утверждение формы расчетного листка (статья 136 ТК РФ); 



  

- определение форм подготовки работников и дополнительного 

профессионального образования работников, перечень необходимых 

профессий и специальностей (статья 196 ТК РФ); 

- определение сроков проведения специальной оценки условий труда 

(статья 22 ТК РФ); 

- формирование аттестационной комиссии в образовательной 

организации (статья 82 ТК РФ); 

- формирование комиссии по урегулированию споров между 

участниками образовательных отношений; 

- принятие локальных нормативных актов организации, 

закрепляющих нормы профессиональной этики педагогических 

работников; 

- изменение условий труда (статья 74 ТК РФ).  

9.6. С учетом мотивированного мнения выборного органа 

первичной профсоюзной организации производится расторжение 

трудового договора с работниками, являющимися членами Профсоюза, по 

следующим основаниям: 

- сокращение численности или штата работников организации 

(статьи 81, 82, 373 ТК РФ); 

- несоответствие работника занимаемой должности или 

выполняемой работе вследствие недостаточной квалификации, 

подтвержденной результатами аттестации (статьи 81, 82, 373 ТК РФ); 

- неоднократное неисполнение работником без уважительных 

причин трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание 

(статьи 81, 82, 373 ТК РФ); 

- повторное в течение одного года грубое нарушение устава 

организации, осуществляющей образовательную деятельность (пункт 1 

статьи 336 ТК РФ); 

- совершение работником, выполняющим воспитательные функции, 

аморального проступка, несовместимого с продолжением данной работы 

(пункт 8 части 1 статьи 81 ТК РФ); 

- применение, в том числе однократное, методов воспитания, 

связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью 

обучающегося, воспитанника (пункт 2 статьи 336 ТК РФ). 

9.7. По согласованию с выборным органом первичной 

профсоюзной организации производится: 

- установление перечня должностей работников с 

ненормированным рабочим днем (статья 101 ТК РФ); 

- представление к присвоению почетных званий (статья 191 ТК 

РФ); 

- представление к награждению отраслевыми наградами и 

иными наградами (статья 191 ТК РФ); 

- установление размеров повышенной заработной платы за 

вредные и (или) опасные и иные особые условия труда (статья 147 ТК РФ); 



  

- установление размеров повышения заработной платы в ночное 

время (статья 154 ТК РФ); 

- установление, изменение размеров выплат стимулирующего 

характера (статьи 135, 144 ТК РФ);  

- распределение премиальных выплат и использование фонда 

экономии заработной платы (статьи 135, 144 ТК РФ); 

Перечень локальных нормативных актов, содержащих нормы 

трудового права, принимаемых работодателем с учетом мотивированного 

мнения выборного органа первичной профсоюзной организации, 

определен в приложении № 1 к настоящему коллективному договору. 

9.8. С предварительного согласия выборного органа первичной 

профсоюзной организации производится: 

- применение дисциплинарного взыскания в виде замечания или 

выговора в отношении работников, являющихся членами выборного 

органа первичной профсоюзной организации (статьи 192, 193 ТК РФ); 

- временный перевод работников, являющихся членами 

выборного органа первичной профсоюзной организации, на другую работу 

в случаях, предусмотренных частью 3 статьи 72.2. ТК РФ; 

- увольнение по инициативе работодателя члена выборного органа 

первичной профсоюзной организации, участвующего в разрешении 

коллективного трудового спора (часть 2 статьи 405 ТК РФ). 

9.9. С предварительного согласия вышестоящего выборного 

профсоюзного органа производится увольнение председателя (заместителя 

председателя) выборного органа первичной профсоюзной организации в 

период осуществления своих полномочий и в течение 2-х лет после его 

окончания по следующим основаниям (статьи 374, 376 ТК РФ): 

- сокращение численности или штата работников организации 

(пункт 2 части 1 статьи 81 ТК РФ); 

- несоответствие работника занимаемой должности или 

выполняемой работе вследствие недостаточной квалификации, 

подтвержденной результатами аттестации (пункт 3 части 1 статьи 81 ТК 

РФ); 

- неоднократное неисполнение работником без уважительных 

причин трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание 

(пункт 5 части 1 статьи 81 ТК РФ). 

9.10. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации 

освобождаются от работы для участия в профсоюзной учебе, для участия в 

съездах, конференциях, созываемых профсоюзом, в качестве делегатов, а 

также в работе пленумов, президиумов с сохранением среднего заработка 

(части 3 статьи 374 ТК РФ). 

9.11. На время осуществления полномочий работником 

образовательной организации, избранным на выборную должность в 

выборный орган первичной профсоюзной организации с освобождением 

от основной работы, на его место принимается работник по договору, 



  

заключенному на определенный срок, для замены временно 

отсутствующего работника, за которым сохраняется место работы. 

9.12. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации, 

участвующие в коллективных переговорах, в период их ведения не могут 

быть без предварительного согласия выборного органа первичной 

профсоюзной организации подвергнуты дисциплинарному взысканию, 

переведены на другую работу или уволены по инициативе работодателя 

(часть 3 статьи 39 ТК РФ). 

9.13. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации 

включаются в состав комиссий по распределению выплат 

стимулирующего характера и премированию работников, аттестации 

педагогических работников, специальной оценке рабочих мест, охране 

труда, социальному страхованию. 

9.14 Из средств профбюджета (для членов профсоюза): 

-  оказывается материальная помощь; 

-   приобретаются  праздничные  подарки; 

-   выделяются средства на посещение заболевших членов коллектива; 

и т. д. 

9.15. Работодательпроизводит  оплату труда председателя 

профсоюзной организации за счет средств организации в размере 20% от 

оклада. (ст. 377 ТК РФ). 

 

X. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА ВЫБОРНОГО ОРГАНА ПЕРВИЧНОЙ 

ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ 

10. Выборный орган первичной профсоюзной организации 

обязуется: 

10.1. Представлять и защищать права и интересы членов Профсоюза 

по социально-трудовым вопросам в соответствии с Трудовым кодексом 

Российской Федерации и Федеральным законом «О профессиональных 

союзах, их правах и гарантиях деятельности». 

Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы 

работников, не являющихся членами Профсоюза, в случае, если они 

уполномочили выборный орган первичной профсоюзной организации 

представлять их интересы и перечисляют ежемесячно денежные средства 

из заработной платы на счет первичной профсоюзной организации. 

10.2. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его 

представителями трудового законодательства и иных нормативных 

правовых актов, содержащих нормы трудового права. 

10.3. Осуществлять контроль за правильностью ведения и хранения 

трудовых книжек работников, за своевременностью внесения в них 

записей, в том числе при установлении квалификационных категорий по 

результатам аттестации работников. 

10.4. Осуществлять контроль за охраной труда в образовательной 

организации. 



  

10.5. Представлять и защищать трудовые права членов Профсоюза в 

комиссии по трудовым спорам и в суде. 

10.6. Осуществлять контроль за правильностью и своевременностью 

предоставления работникам отпусков и их оплаты. 

10.7. Осуществлять контроль за соблюдением порядка аттестации 

педагогических работников образовательной организации, проводимой в 

целях подтверждения соответствия занимаемой должности. 

10.8. Принимать участие в аттестации работников образовательной 

организации на соответствие занимаемой должности, делегируя 

представителя в состав аттестационной комиссии образовательной 

организации. 

10.9. Осуществлять проверку правильности удержания и 

перечисления на счет первичной профсоюзной организации членских 

профсоюзных взносов. 

10.10. Информировать членов Профсоюза о своей работе, о 

деятельности выборных профсоюзных органов. 

10.11. Организовывать физкультурно-оздоровительную и культурно-

массовую работу для членов Профсоюза и других работников 

образовательной организации. 

10.12. Содействовать оздоровлению детей работников 

образовательной организации. 

10.13. Ходатайствовать о присвоении почетных званий, 

представлении к наградам работников образовательной организации. 

 

XI.КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО 

ДОГОВОРА 

  Контроль за выполнением коллективного договора осуществляется 

сторонами договора, их представителями, постоянно действующей 

двухсторонней комиссией по подготовке и проверке хода выполнения 

данного коллективного договора, соответствующими органами по труду. 

Ни одна из сторон не может в течение установленного срока прекратить 

действие коллективного договора в одностороннем порядке. 

 Стороныобязуются: 

11.1 Осуществлятьпроверкуходавыполнениянастоящегоколлективно

годоговорапоитогамгода(полугодия)иинформироватьработниковорезульта

тахпроверокнасобраниях(конференциях)работников. С отчетом выступают 

первые лица обеих сторон, подписавшихколлективныйдоговор; 

11.2 

Обеспечить,чтобыпостояннодействующаядвухсторонняякомиссияпоподго

товкеипроверкеходавыполненияколлективногодоговораосуществлялаконт

рользаеговыполнениемпостоянноирассматриваланасвоихзаседанияхдополн

ительноитогивыполненияколлективногодоговоразапервыйитретийкварталс

информацией 

работодателяипрофсоюзногокомитетаобитогахпроверокипринятыхмерах; 

11.3.Взаимнопредставлятьнеобходимуюинформациюприосуществлен



  

ииконтроля за выполнением колдоговора. 

 11.4. Профсоюзный комитет, подписавший коллективный договор, 

дляконтроля за его выполнением проводит проверки силами своих 

комиссий 

иактивистов,запрашиваетуработодателяинформациюоходеиитогахвыполне

нияколлективногодоговораибесплатнополучаетее;принеобходимоститребу

етотработодателяпроведенияэкспертизыилиприглашения экспертов, 

оплачиваемых работодателем; заслушивает на 

своихзаседанияхинформациюработодателяоходевыполненияположенийдог

овора. 

 11.5.Лица, виновные в не предоставлении информации, 

необходимойдляведенияколлективныхпереговоровиосуществленияконтрол

язавыполнениемколлективногодоговора,подвергаютсяштрафувразмереипо

рядке,которыеустановленыфедеральнымзаконом (ст.54ТК). 

11.6.Лица,представляющиеработодателялибопредставляющиеработни

ков,виновныевнарушенииилиневыполненииобязательств,предусмотренных 

коллективным договором, подвергаются штрафу в размереипорядке, 

которыеустановленыфедеральнымзаконом (ст.55ТК). 

XII. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕПОЛОЖЕНИЯ 

 

 Настоящий коллективный договор заключен сроком на три 

года(2025–2028годы).Онвступает всилусодняподписания. 

Коллективныйдоговорсохраняетсвоедействиевслучаяхизменения 

наименования организации, изменения типа государственного 

илимуниципальногоучреждения,реорганизацииорганизациивформепреобр

азования, а также расторжения трудового договора с 

руководителеморганизации(вред.Федеральныхзаконовот30.06.2006N90-

ФЗ,от02.04.2014 N55-ФЗ). 

12.1.При смене формы собственности организации коллективный 

договорсохраняетсвоедействиевтечениетрехмесяцевсодняпереходаправсобств

енности (часть пятая в ред. Федерального закона от 30.06.2006 N 90-

ФЗ).Приреорганизацииилисменеформысобственностиорганизациилюбаяизсто

ронимеетправонаправитьдругойсторонепредложенияозаключенииновогоколл

ективногодоговораилипродлениидействияпрежнегона срок 

дотрехлет.Приликвидацииорганизацииколлективныйдоговорсохраняетсвоеде

йствиевтечениевсегосрокапроведенияликвидациибюджетногодошкольного  

образовательного  учреждения  города    Омска    ««Центр развития ребенка-

детский сад № 311». 

12.2. 

Стороныпришликсоглашению,чтоизмененияидополненияколлективногодо

говоравтечениесрокаегодействияпроизводятсятолько 

повзаимномусогласиювпорядке,установленномТрудовымкодексом(ст.44Т

К).Принедостижениисогласиямеждусторонамипоотдельнымположениям 

проекта коллективного договора в течение трех месяцев со дняначала 

коллективных переговоров стороны должны подписать 



  

коллективныйдоговорвсогласованныхусловияхсодновременнымсоставлени

емпротоколаразногласий (ст.40  ТК). 

12.3.Неурегулированныеразногласиястановятсяпредметомдальнейши

хколлективных переговоров или разрешаются в соответствии с ТК (глава 

61),инымифедеральными законами. 

 12.4. Неотъемлемой частью коллективного договора являются 

Приложения к нему, указанные в тексте. 

12.5.Работодатель(егопредставители)обязуютсявтечение7днейс 

момента подписания настоящего коллективного договора довести его 

текствсоответствующийместныйорганпотрудудляегоуведомительнойрегис

трации.Атакжеобязуетсявтечение3днейпослеподписанияколдоговора 

довести его текст до всех работников работодателя, 

знакомитьвновьпоступающихработников с нимдо их приема 

наработу(ст.68ТК) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

Перечень приложений к коллективному договору 

 

1. Правила внутреннего трудового распорядка. 

2. Перечень должностей работников, с ненормированным 

рабочим днем и продолжительность ежегодного 

дополнительного оплачиваемого отпуска. 

3. Перечень профессий работников, которым устанавливаются 

компенсационные выплаты за работу с вредными условиями 

труда. 

4. Соглашение (план мероприятий) по охране труда и сметы 

расходованиясредств. 

5. Перечень должностей и  профессий с вредными условиями 

труда, работа в которых дает право на дополнительный 

оплачиваемый отпуск. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



  

Приложение № 1 

 
СОГЛАСОВАНО: 
Председатель профсоюзного 

комитета бюджетного 

дошкольного образовательного 

учреждения города Омска 

   «Центр развития ребенка-детский  

сад № 311»  
 Ю.Г.Зорина 

УТВЕРЖДАЮ: 
Заведующий бюджетного 

дошкольного образовательного 

учреждения города Омска 

«Центр развития ребенка-детский  

сад № 311»  
 
 И.В.Дорошенко 

 

 

 

Правила 

внутреннего трудового распорядка 

для работников 

бюджетного дошкольного образовательного учреждения города Омска 

«Центр развития ребенка - детский сад № 311» 



  

I. Общие положения. 

 

1. В соответствии с Конституцией Российской Федерации каждый имеет 

право на труд, который свободно выбирает или на который свободно 

соглашается, право распоряжаться своими способностями к труду, 

выбирать профессии и род занятий, а также право на защиту от 

безработицы. 

2. Настоящие правила являются локальным нормативным актом 

бюджетного образовательного учреждения города Омска «Центр 

развития ребенка – детский сад № 311» (далее – учреждение) 

разработаны и регламентируются в соответствии с Конституцией 

Российской федерации, Трудовым кодексом Российской Федерации 

(далее - ТК РФ), Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации», другими федеральными 

законами и иными нормативными правовыми актами, содержащими 

нормы трудового права. 

3. Правила внутреннего трудового распорядка (далее – Правила) 

регламентируют следующие вопросы: порядок приема и увольнения 

работников, основные права, обязанности и ответственность сторон 

трудового договора, режим работы, время отдыха, применяемые к 

работникам меры поощрения и взыскания, а также иные вопросы 

регулирования трудовых отношений в учреждении. 

4. Правила утверждает директор с учетом мнения выборного 

представительного органа первичной профсоюзной организации 

работников (далее – ПК). Правила являются приложением к 

коллективному договору (ст. 189, 190, 372, ТК РФ). 

5. Индивидуальные обязанности работников учреждения 

предусматриваются в заключаемых с ними трудовых договорах. 

6. Изменения и дополнения в Правила вносятся работодателем в 

порядке, установленном ст. 372 ТК РФ для принятия локальных 

нормативных актов. 

7. С вновь принятыми Правилами, внесенными в них изменениями и 

дополнениями, работодатель знакомит работников под роспись с 

указанием даты ознакомления. 

 

II. Основные права, обязанности и ответственность 

сторон трудового договора. 

 

1. Работодатель имеет право на: 

1.1. Управление учреждением, принятие решений в пределах полномочий, 

предусмотренных уставом учреждения. 

1.2. Заключение, изменение трудовых договора с работниками в порядке и 

на условиях, которые установлены ТК РФ, иными федеральными 

законами. 



  

1.3. Ведение коллективных переговоров через своих представителей и 

заключение коллективных договоров. 

1.4. Поощрение работников учреждения за добросовестный и 

эффективный труд. 

1.5. Требование от работников исполнения ими трудовых обязанностей и 

бережного отношения к имуществу работодателя и других 

работников, соблюдения настоящих Правил. 

1.6. Привлечение работников к дисциплинарной и материальной 

ответственности в порядке, установленном ТК РФ, иными 

федеральными законами. 

1.7. Принятие локальных нормативных актов, содержащих нормы 

трудового права, в порядке, установленном ТК РФ. 

1.8. Создание объединений работодателей в целях представительства и 

защиты своих интересов и вступать в них. 

1.9. Реализацию иных прав, определенных уставом учреждения, трудовым 

договором, действующим законодательством. 

2. Работодатель обязан: 

2.1. В соответствии с трудовым законодательством и иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового 

права, коллективным договором, соглашениями, локальными 

нормативными актами, трудовым договором создавать условия, 

необходимые для соблюдения работниками дисциплины труда. 

2.2. Соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые 

акты, содержащие нормы трудового права, локальные нормативные 

акты, условия коллективного договора, соглашений и трудовых 

договоров. 

2.3. Предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым 

договором. 

2.4. Обеспечивать работникам учреждения равную оплату труда равной 

ценности. 

2.5. Обеспечивать безопасность труда и условия, соответствующие 

государственным нормативным требованиям охраны и гигиены труда. 

2.6. Обеспечивать работников учреждения оборудованием, 

инструментами, технической документацией и иными средствами, 

необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей. 

2.7.  Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не 

реже, чем каждые полмесяца в денежной форме. Первая половина 

заработной платы за отчетный период выплачивается 15 числа месяца, 

вторая половина заработной платы за отчетный период выплачивается 

30 числа текущего месяца (в феврале 28 числа текущего месяца). Вновь 

принятым работникам первая выплата заработной платы за 

отработанное время производится в ближайший из установленных дней 

выплат. 

2.8. Вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный 

договор в порядке, установленном ТК РФ. 



  

2.9. Знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными 

нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой 

деятельностью. 

2.10. Представлять представителям работников полную и достоверную 

информацию, необходимую для заключения коллективного договора, 

соглашения и контроля за их выполнением. 

2.11. Обеспечивать бытовые нужды работников учреждения, связанные с 

исполнением ими трудовых обязанностей. 

2.12. Осуществлять обязательное социальное страхование работников в 

порядке, установленном действующим законодательством. 

2.13. Создавать условия, обеспечивающие участие работников учреждения 

в управлении организацией в предусмотренных ТК РФ, иными 

федеральными законами и коллективным договором формах. 

2.14. Возмещать вред, причиненный работникам учреждения в связи с 

исполнением ими трудовых обязанностей, а также компенсировать 

моральный вред в порядке и на условиях, которые установлены ТК 

РФ, федеральными законами и иными нормативными правовыми 

актами. 

2.15. В случаях, предусмотренных ТК РФ, действующим 

законодательством и иными нормативными правовыми актами, 

организовывать проведение за счет собственных средств 

обязательных периодических (в течение трудовой деятельности) 

медицинских осмотров (обследований) работников, внеочередных 

медицинских осмотров (обследований) работников по их просьбам в 

соответствии с медицинским заключением. На время прохождения 

указанных медицинских осмотров (обследований) за работником 

сохраняется место работы (должности) и средний заработок. 

2.16. Не допускать работников к исполнению ими трудовых обязанностей 

без прохождения обязательных медицинских осмотров 

(обследований), а также в случае медицинских противопоказаний. 

2.17. Создавать условия для внедрения инноваций, обеспечивать 

формирование и реализацию инициатив работников учреждения. 

2.18. Создавать условия для повышения квалификации работников. 

2.19. Поддерживать благоприятный морально-психологический климат в 

коллективе. 

2.20. Своевременно выполнять предписания государственных надзорных и 

контрольных органов, уплачивать штрафы, наложенные за нарушение 

законов, иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права. 

2.21. Исполнять иные обязанности, предусмотренные ТК РФ, 

федеральными законами и иными правовыми актами, содержащими 

нормы трудового права, уставом, коллективным договором, 

соглашениями и трудовыми договорами. 

3. Работник учреждения имеет право на: 



  

3.1. Заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке 

и на условиях, которые установлены ТК РФ и иными федеральными 

законами. 

3.2. Предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором. 

3.3. Рабочее место, соответствующее государственным нормативным 

требованиям охраны труда и коллективному договору. 

3.4. Своевременную и в полном объёме выплату заработной платы в 

соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, 

количеством и качеством выполненной работы. 

3.5. Отдых, гарантированный установленной федеральным законом 

максимальной продолжительностью рабочего времени. Он 

обеспечивается предоставлением еженедельных выходных дней, 

нерабочих праздничных нерабочих дней, оплачиваемых ежегодных 

основных и дополнительных отпусков. 

3.6. Полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях 

охраны труда на рабочем месте. 

3.7. Профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей 

квалификации в порядке, установленном ТК РФ, иными 

федеральными законами. 

3.8. Объединение, включая право создание профессиональных союзов и 

вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и 

законных интересов. 

3.9. Участие в управлении организацией в предусмотренных ТК РФ, 

иными федеральными законами и коллективным договором формах. 

3.10. Ведение коллективных переговоров и заключение коллективного 

договора и соглашений через своих представителей, а также на 

информацию о выполнении коллективного договора, соглашений. 

3.11. Защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми, не 

запрещенными способами. 

3.12. Разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, 

включая право на забастовку, в порядке, установленном ТК РФ, 

иными федеральными законами. 

3.13. Возмещение вреда, причиненного работнику учреждения в связи с 

исполнением им трудовых обязанностей и компенсацию морального 

вреда в порядке установленном ТК РФ, иными федеральными 

законами. 

3.14. Обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных 

федеральными законами. 

3.15. Пользование другими правами в соответствии с уставом учреждения, 

трудовым договором, федеральным законодательством. 

4. Работник учреждения обязан: 

4.1. Добросовестно и честно выполнять свои должностные и иные 

обязанности, возложенные на него трудовым договором, должностной 

инструкцией. 



  

4.2. Соблюдать настоящие Правила, трудовую дисциплину, вовремя 

приходить на работу. 

4.3. Выполнить установленные нормы труда. 

4.4. Содержать в чистоте и порядке закрепленное за ним рабочее место, 

территорию, мебель, оборудование в исправном и аккуратном 

состоянии, поддерживать чистоту в помещениях учреждения. 

4.5. Рационально использовать свое рабочее время. 

4.6. Экономно и рационально расходовать энергию, топливо и другие 

материальные ресурсы работодателя. 

4.7. Своевременно и точно исполнять распоряжения работодателя 

учреждения. 

4.8. Соблюдать законные права и свободы обучающихся (воспитанников). 

4.9. Быть уважительным, вежливым и тактичным с родителями и членами 

коллектива. 

4.10. Строго соблюдать инструкцию по охране жизни и здоровья детей, 

государственных и нормативных требований охраны труда, 

противопожарной безопасности, а также санитарно-гигиенические 

правила и нормы труда. 

4.11. Предъявлять при приеме на работу документы, предусмотренные ТК 

РФ. 

4.12. Бережно относиться к имуществу других работников учреждения и 

имуществу работодателя, в том числе к имуществу третьих лиц, 

находящемуся у работодателя. 

4.13. Проходить предварительные и периодические медицинские осмотры. 

4.14. Незамедлительно сообщить работодателю о, возникновении ситуации 

представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности 

имущества работодателя, в т.ч. имущества третьих лиц, находящегося 

у работодателя. 

4.15. Выполнять другие обязанности, отнесенные уставом учреждения, 

трудовым договором и действующим законодательством к 

компетенции работника. 

5. Педагогические работники учреждения имеют право на: 

5.1. Самостоятельный выбор и использование методики обучения и 

воспитания, учебников, учебных пособий и материалов, методов 

оценки знаний обучающихся. 

5.2. Внесение предложений по совершенствованию образовательного 

процесса в учреждении. 

5.3. Повышение квалификации с определенной периодичностью, для чего 

работодатель создает условия, необходимые для обучения работников 

в образовательных учреждениях высшего профессионального 

образования, а также в образовательных учреждениях 

дополнительного профессионального образования (системы 

переподготовки и повышения квалификации). 



  

5.4. Аттестацию на соответствующую квалификационную категорию в 

добровольном порядке и получение ее в случае успешного 

прохождения аттестации. 

5.5. Сокращенную продолжительность рабочего времени, удлиненный 

оплачиваемый отпуск, досрочное назначение трудовой пенсии по 

старости, устанавливаемые в зависимости от должности и условий 

работы. 

5.6. Дополнительные льготы и гарантии, предоставляемые в соответствии 

с действующим законодательством, иными нормативными правовыми 

актами. 

5.7. Пользование другими правами в соответствии с уставом учреждения, 

трудовым договором, коллективным договором, соглашениями, 

действующим законодательством. 

6. Педагогические работники учреждения обязаны: 

6.1. Соблюдать права и свободы обучающихся (воспитанников), 

поддерживать учебную дисциплину, режим посещения занятий, 

уважая человеческое достоинство, честь и репутацию детей. 

6.2. Участвовать в деятельности педагогического и иных советов 

учреждения, а также в деятельности методических объединений и 

других формах методической работы. 

6.3. Обеспечивать охрану жизни и здоровья обучающихся 

(воспитанников) во время образовательного процесса. 

6.4. Осуществлять связь с родителями (законными представителями). 

6.5. Выполнять правила по охране труда и пожарной безопасности. 

6.6. Выполнять другие обязанности, отнесенные уставом учреждения, 

трудовым договором и действующим законодательством к 

компетенции работника. 

7. Ответственность сторон трудового договора: 

7.1. За нарушение положений трудового законодательства и иных 

нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, к 

виновным лицам применяются меры дисциплинарной, 

административной, уголовной и гражданско-правовой 

ответственности в порядке и на условиях, определенных 

федеральными законами. 

7.2. Материальная ответственность стороны трудового договора наступает 

за ущерб, причиненный ею другой стороне этого договора в 

результате ее виновного противоправного поведения (действия или 

бездействия), если иное не предусмотрено ТК РФ или иными 

федеральными законами. 

7.3. Сторона трудового договора (работодатель или работник), 

причинивший ущерб другой стороне, возмещает этот ущерб в 

соответствии с ТК РФ и иными федеральными законами (ст. 232 ТК 

РФ). 

Трудовым договором или заключаемыми в письменной форме 

соглашениями, прилагаемыми к нему, может конкретизироваться 



  

материальная ответственность сторон этого договора. При этом 

договорная ответственность работодателя перед работником не может 

быть ниже, а работника перед работодателем – выше, чем это 

предусмотрено ТК РФ или иными федеральными законами. 

7.4. Работодатель обязан в соответствии со ст. 234 ТК РФ возместить 

работнику не полученный им заработок во всех случаях незаконного 

лишения его возможности трудиться, в том числе в случаях, когда 

заработок не получен в результате: 

 незаконного отстранения работника от работы, его увольнения или 

перевода на другую работу; 

 отказа работодателя от исполнения или несвоевременного исполнения 

решения органа по рассмотрению трудовых споров или 

государственного инспектора труда о восстановлении работника на 

прежней работе; 

 задержки работодателем выдачи работнику трудовой книжки, 

внесения в трудовую книжку неправильной или не соответствующей 

законодательству формулировки причины увольнения работника. 

7.5. При нарушении работодателем установленного срока соответственно 

выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и 

(или) других выплат, причитающихся работнику, работодатель обязан 

выплатить их с уплатой процентов (денежной компенсации) в размере 

не ниже одной девяностой действующей в это время ключевой 

ставки Центрального банка Российской Федерации от начисленных, но 

не выплаченных в срок сумм и (или) не начисленных своевременно 

сумм в случае, если вступившим в законную силу решением суда было 

признано право работника на получение не начисленных сумм, за 

каждый день задержки начиная со дня, следующего за днем, в который 

эти суммы должны были быть выплачены при своевременном их 

начислении в соответствии с трудовым законодательством и иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового 

права, коллективным договором, соглашением, локальным 

нормативным актом, трудовым договором, по день фактического 

расчета включительно. При неполной выплате в установленный срок 

заработной платы и (или) других выплат, причитающихся работнику, 

размер процентов (денежной компенсации) исчисляется из фактически 

не выплаченных в срок сумм.(ст. 236 ТК РФ). 

7.6. Работодатель, причинивший ущерб имуществу работника, возмещает 

этот ущерб в полном объеме. 

Заявление работника о возмещении ущерба направляется им 

работодателю. Работодатель обязан рассмотреть поступившее 

заявление и принять соответствующее решение в десятидневный срок 

со дня его поступления. При несогласии работника с решением 

работодателя или неполучении ответа в установленный срок работник 

имеет право обратиться в суд. 

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/7c8d2fe49f0c8b8d13723803f2e82228f99b6d7e/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_12453/17fba08beba663f92037428f6679a67af1573307/#dst100163
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_12453/17fba08beba663f92037428f6679a67af1573307/#dst100163


  

7.7. Работник обязан возместить работодателю причиненный ему прямой 

действительный ущерб. Неполученные доходы (упущенная выгода) 

взысканию с работника не подлежат. 

Материальная ответственность работника исключается в случаях 

возникновения ущерба вследствие непреодолимой силы, нормального 

хозяйственного риска, крайней необходимости или необходимой 

обороны либо неисполнения работодателем обязанности по 

обеспечению надлежащих условий для хранения имущества, 

вверенного работнику; 

7.8. За причиненный ущерб работник несет материальную 

ответственность в пределах своего месячного заработка, если иное не 

предусмотрено ТК РФ или иными федеральными законами. 

7.9. Расторжение трудового договора после причинения ущерба не влечет 

за собой освобождения стороны этого договора от материальной 

ответственности, предусмотренной ТК РФ или иными федеральными 

законами. 

8. Педагогическим работникам запрещается: 

8.1. Изменять по своему усмотрению расписание занятий. 

8.2. Отменять, удлинять или сокращать продолжительность занятий и 

перерывов между ними. 

8.3. Удалять воспитанников с занятий, в том числе освобождать их для 

выполнения поручений, не связанных с образовательным процессом. 

9. Педагогическим и другим работникам в помещениях учреждения 

и на ее территории запрещается: 

9.1. Курить, распивать спиртные напитки, а также приобретать, хранить, 

изготавливать (перерабатывать) употреблять и передавать другим 

лицам наркотические средства и психотропные вещества. 

9.2. Хранить легковоспламеняющиеся и ядовитые вещества. 

 

III. Порядок приёма, перевода и увольнения работника. 

 

1. Порядок приёма на работу в учреждение: 

1.1. Работники реализуют свое право на труд путём заключение трудового 

договора о работе в учреждении. 

1.2. Трудовой договор заключается, как правило, на неопределенный срок. 

Заключение срочного трудового договора допускается, когда 

трудовые отношения не могут быть установлены на неопределенный 

срок с учетом характера предстоящей работы или условий ее 

выполнения по основаниям, предусмотренным ч. 1 ст. 59 ТК РФ. В 

случаях, предусмотренных ч. 2 ст. 59 ТК РФ, срочный трудовой 

договор может заключаться по соглашению сторон трудового 

договора без учета характера предстоящей работы и условий ее 

выполнения. 



  

1.3. Трудовой договор заключается в письменном виде, составляется в 

двух экземплярах, каждый из которых подписывается сторонами. 

Один экземпляр передается работнику по роспись, второй хранится в 

учреждении. 

1.4. При приёме на работу работник обязан предъявить работодателю (ст. 

65 ТК РФ): 

- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 

- трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор 

заключается впервые или работник поступает на работу на условиях 

совместительства; 

- страховое свидетельство обязательного пенсионного страхования; 

- документы воинского учета – для военнообязанных и лиц, 

подлежащих призыву на военную службу; 

- справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного 

преследования либо о прекращении уголовного преследования по 

реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, 

которые устанавливаются федеральным органом исполнительной 

власти, осуществляющим функции по выработке и реализации 

государственной политики и нормативно-правовому регулированию в 

сфере внутренних дел, - при поступлении на работу, связанную с 

деятельностью, к осуществлению которой в соответствии с 

настоящим Кодексом, иным федеральным законом не допускаются 

лица, имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или 

подвергавшиеся уголовному преследованию; 

- документ об образовании, о квалификации или наличии специальных 

знаний – при поступлении на работу, требующую специальных 

знаний или специальной подготовки. 

1.5. Согласно ст. 331 ТК РФ и Федерального закона от 29 декабря 2012 г. 

273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», к педагогической 

деятельности не допускаются лица: 

- лишенные права заниматься педагогической деятельностью в 

соответствии с вступившим в законную силу приговором суда; 

- имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или 

подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, 

уголовное преследование в отношении которых прекращено по 

реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и 

здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением 

незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и 

оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы 

личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и 

общественной нравственности, основ конституционного строя и 

безопасности государства, а также против общественной 

безопасности; 

- имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные 

тяжкие и особо тяжкие преступления; 



  

- признанные недееспособными в установленном федеральным законом 

порядке; 

- имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым 

федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим 

функции по выработке государственной политики и нормативно-

правовому регулированию в области здравоохранения. 

1.6. Лица, принимаемые на работу, требующую специальных знаний 

(педагогические, медицинские работники, библиотекари, водители и 

другие), обязаны предъявить документы, подтверждающее 

образовательный уровень и профессиональную подготовку (в том 

числе аттестационный лист). 

1.7. Для расчёта по подоходному налогу и выдачи денежной компенсации 

на детей необходимо предъявить в бухгалтерию свидетельство о 

рождении детей до 16 лет, справки об обучении в профессиональных 

учебных заведениях детей в возрасте до 21 года. 

1.8. Приём на работу в учреждение без предъявления перечисленных 

документов не допускается. Запрещается требовать от лица, 

поступающего на работу, документы помимо предусмотренных ТК 

РФ, иными федеральными законами и постановлениями 

Правительства Российской Федерации (ч. 3 ст. 65 ТК РФ). 

1.9. Работодатель имеет право установить для работника испытательный 

срок продолжительностью до 3 месяцев, а для руководителя 

организации, его заместителей, главного бухгалтера, его 

заместителей, руководителя структурного подразделения - 6 месяцев, 

в целях проверки его соответствия поручаемой работе, если иное не 

установлено законом (ст. 70 ТК РФ). 

Испытание при приеме на работу не устанавливается для: 

 беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до 

полутора лет; 

 лиц, не достигших возраста восемнадцати лет; 

 лиц, окончивших имеющие государственную аккредитацию 

образовательные учреждения начального, среднего и высшего 

профессионального образования и впервые поступающих на работу 

по полученной специальности в течение одного года со дня окончания 

образовательного учреждения; 

 лиц, избранных на выборную должность на оплачиваемую работу; 

 лиц, приглашенных на работу в порядке перевода от другого 

работодателя по согласованию между работодателями; 

 лиц, заключающих трудовой договор на срок до двух месяцев; 

 иных лиц в случаях, предусмотренных ТК РФ, иными федеральными 

законами, коллективным договором. 

1.10. Работники имеют право работать на условиях внутреннего и внешнего 

совместительства в порядке, предусмотренном ТК РФ. 



  

Совмещение должности руководителя с другими руководящими 

должностями внутри или вне учреждения не разрешается 

(Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»). 

1.11. Прием на работу оформляется приказом заведующего учреждения, 

изданным на основании заключенного трудового договора. 

Содержание приказа директора должно соответствовать условиям 

заключенного трудового договора. В случае установления 

испытательного срока работнику эти условия оговариваются в 

приказе. Приказ объявляется работнику под роспись в трехдневный 

срок со дня фактического начала работы (ст. 68 ТК РФ). По 

требованию работника работодатель обязан выдать ему надлежаще 

заверенную копию указанного приказа. 

1.12. Трудовой договор, не оформленный в письменной форме, считается 

заключенным, если работник приступил к работе с ведома или по 

поручению работодателя или его представителя. При фактическом 

допущении работника к работе работодатель обязан оформить с ним 

трудовой договор в письменной форме не позднее трех рабочих дней 

со дня фактического допущения работника к работе (ст. 67 ТК РФ). 

1.13. С лицами, занимающими должности или выполняющими работы, 

непосредственно связанные с хранением, продажей, перевозкой или 

применением в процессе работы переданных им ценностей, 

заключается договор о полной индивидуальной материальной 

ответственности. 

1.14. При заключении трудового договора впервые трудовая книжка и 

страховое свидетельство государственного пенсионного страхования 

оформляются работодателем (ч. 4 ст. 65 ТК РФ). 

1.15. В соответствии со ст. 66 ТК РФ работодатель ведет трудовые книжки 

на каждого работника, проработавшего у него свыше пяти дней, в 

случае, когда работа у данного работодателя является для работника 

основной. 

1.16. Трудовые книжки работников хранятся в учреждении. Форма, 

порядок ведения и хранения трудовых книжек, а также порядок 

изготовления бланков трудовых книжек и обеспечения ими 

работодателей устанавливается нормативными правовыми актами 

Российской Федерации. Бланки трудовых книжек и вкладыши к ним 

хранятся как документы строгой отчетности. 

1.17. С каждой записью о выполняемой работе, переводе на другую 

постоянную работу и увольнении, вносимой на основании приказа в 

трудовую книжку, работодатель обязан ознакомить её владельца под 

роспись в личной карточке, в которой повторяется запись, внесенная в 

трудовую книжку. 

Наименование должностей, профессий или специальностей и 

квалификационные требования к ним должны соответствовать 

наименованиям и требованиям, указанным в квалификационных 



  

справочниках, утверждаемых в установленном порядке, если в 

соответствии с ТК РФ, иными федеральными законами с 

выполнением работ по определенным должностям, профессиям, 

специальностям связано предоставление компенсаций и льгот, либо 

наличие ограничений (ч. 2 ст. 57 ТК РФ). 

1.18. В соответствии с приказом о приеме на работу, работодатель обязан в 

недельный срок сделать запись в трудовой книжке работника. На 

работников, работающих по совместительству, трудовые книжки 

ведутся по основному месту работы. 

1.19. На каждого работника учреждения заводится личное дело, состоящее 

из заверенной копии приказа о приеме на работу, копии документа об 

образовании и профессиональной подготовке, медицинского 

заключения об отсутствии противопоказаний к работе в учреждении, 

документов предъявляемых при приеме на работу вместо трудовой 

книжки, аттестационного листа. Здесь же хранится один экземпляр 

письменного трудового договора. 

1.20. Личное дело работника хранится в учреждении, в том числе и после 

увольнения до 75лет. 

1.21. О приеме работников в учреждение делается запись в книге учета 

личного состава. 

1.22. При приеме на работу (до подписания трудового договора) 

работодатель обязан ознакомить работника под роспись с 

учредительными документами и локальными правовыми актами 

учреждения, соблюдение которых для него обязательно (ч. 3 ст. 68 ТК 

РФ), а именно: 

- Уставом учреждения; 

- правилами внутреннего трудового распорядка; 

- коллективным трудовым договором; 

- должностной инструкцией; 

- инструкцией по охране труда; 

- правилами по технике безопасности; 

- правилами пожарной безопасности; 

- санитарно-гигиеническими и другими нормативно-правовыми актами 

учреждения, упомянутыми в трудовом договоре. 

По общему правилу работник учреждения не несет ответственности за 

невыполнение требований нормативно-правовых актов, с которыми не 

был ознакомлен. 

2. Гарантии при приеме на работу: 

2.1. Подбор и расстановка кадров относится к компетенции работодателя 

учреждения, поэтому отказ работодателя в заключении трудового 

договора не может быть оспорен в судебном порядке, за исключением 



  

случаев, предусмотренных законом. Так, не может быть отказано в 

приеме на работу (в заключении трудового договора) по основаниям 

ст. 64 ТК РФ; а также специалисту, когда учреждение подавало в 

учебное заведение заявку на такового. В других случаях закон 

обязывает работодателя обосновать свой отказ в заключении 

трудового договора (ст. 64 ТК РФ). 

2.2. Какое бы то ни было прямое или косвенное ограничение прав или 

установление прямых или косвенных преимуществ при заключении 

трудового договора в зависимости от пола, расы, цвета кожи, 

национальности, языка, происхождения, имущественного, 

социального и должностного положения, возраста, места жительства 

(в том числе наличия или отсутствия регистрации по месту 

жительства или пребывания), а также других обстоятельств, не 

связанных с деловыми качествами работников, не допускается отказ в 

приеме на работу, за исключением случаев, предусмотренных 

федеральным законом. 

2.3. Запрещается отказывать в заключении трудового договора женщинам 

по мотивам, связанным с беременностью или наличием детей. 

Запрещается отказывать в заключении трудового договора 

работникам, приглашенным в письменной форме на работу в порядке 

перевода от другого работодателя, в течение одного месяца со дня 

увольнения с прежнего места работы. 

2.4. По требованию лица, которому отказано в заключении трудового 

договора, работодатель обязан сообщить причину отказа в 

письменной форме в течении семи дней. 

3. Изменение условий трудового договора и перевод на другую 

работу: 

3.1. Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в 

том числе перевод на другую работу, допускается только по 

соглашению сторон трудового договора, за исключением случаев, 

предусмотренных ст. 74 ТК РФ. Соглашение об изменении 

определенных сторонами условий трудового договора заключается в 

письменной форме и оформляется дополнительным соглашением к 

трудовому договору (ст. 72 ТК РФ). 

Изменение условий (содержания) трудового договора возможно по 

следующим основаниям: 



  

 изменение определенных сторонами условий трудового договора по 

причинам, связанным с изменением организационных или 

технологических условий труда; 

 перевод на другую работу (постоянное или временное изменение 

трудовой функции работника или структурного подразделения, в 

котором он работает). 

3.2. Закон обязывает директора учреждения перевести работника с его 

согласия на другую работу (социальная защита работника, охрана 

здоровья и др.) в случаях, предусмотренных ст. 72 ТК РФ. 

3.3. Требования от работника учреждения выполнения работы не 

соответствующей специальности, квалификации, должности, либо с 

изменением заработной платы, льгот и др. условий труда, 

обусловленных трудовым договором, обычно связано с его переводом 

на другую работу. Такой перевод допускается только с согласия 

работника учреждения (ст. 73 ТК РФ). 

3.4. В случае, когда по причинам, связанным с изменением 

организационных или технологических условий труда (изменение в 

технике и технологии производства, структурная реорганизация 

производства, другие причины), определенные сторонами условия 

трудового договора не могут быть сохранены, допускается их 

изменение по инициативе работодателя, за исключением изменения 

трудовой функции работника (ст. 74 ТК РФ). 

К числу таких причин могут относиться: 

 реорганизация учреждения (слияние, присоединение, разделение, 

выделение, преобразование), а также внутренняя реорганизация в 

учреждении; 

 изменения в осуществлении образовательного процесса в учреждении 

(изменения числа классов-комплектов, групп, количества учащихся, 

часов по учебному плану, образовательных программ и т.д.). 

О предстоящих изменениях определенных сторонами условий 

трудового договора, а также о причинах, вызвавших необходимость 

таких изменений, работодатель обязан уведомить работника в 

письменной форме не позднее, чем за два месяца (ст. 73 ТК РФ). 

3.5. Перевод на другую работу – постоянное или временное изменение 

трудовой функции работника и (или) структурного подразделения, в 

котором работает работник (если структурное подразделение было 

указано в трудовом договоре), при продолжении работы у того же 

работодателя, а также перевод на другую работу в другую местность 

вместе с работодателем. Перевод на другую, не обусловленную 



  

трудовым договором работу, допускается только с письменного 

согласия работника. Перевод без согласия работника возможен только 

в исключительных случаях (ст. 72.1, 72.2 ТК РФ). 

3.6. Перевод на другую работу в пределах учреждения оформляется 

приказом директора учреждения, на основании которого делается 

запись в трудовой книжке работника учреждения (за исключением 

случаев временного перевода). 

3.7. По соглашению сторон трудового договора, заключаемого в 

письменной форме, работник может быть временно переведен на 

другую работу у того же работодателя на срок до одного года, а в 

случае, когда такой перевод осуществляется для замещения временно 

отсутствующего работника, за которым сохраняется место работы, - 

до выхода этого работника на работу. 

Если по окончании срока перевода прежняя работа работнику не 

предоставлена, а он не потребовал ее предоставления и продолжает 

работать, то условие соглашения о временном характере перевода 

утрачивает силу и перевод считается постоянным. 

3.8. Исполнение работником обязанностей временно отсутствующего 

работника (отпуск, болезнь, повышение квалификации и т.д.) 

возможно только с согласия работника, которому работодатель 

поручает эту работу, и на условиях, предусмотренных ст. 60.2, 72.2, 

151 ТК РФ, без освобождения от основной работы или путем 

временного перевода на другую работу. 

3.9. Перевод работника на другую работу в соответствии с медицинским 

заключением производится в порядке, предусмотренном ст. 73, 182, 

254 ТК РФ. 

3.10. Работодатель обязан в соответствии со ст. 76 ТК РФ отстранить от 

работы (не допускать к работе) работника: 

 появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического 

или иного токсического опьянения; 

 не прошедшего в установленном порядке обучение и проверку знаний 

и навыков в области охраны труда; 

 не прошедшего в установленном порядке аттестацию на соответствие 

занимаемой должности; 

 не прошедшего в установленном порядке обязательный медицинский 

осмотр (обследование), а также обязательное психиатрическое 

освидетельствование в случаях, предусмотренных федеральными 

законами и иными нормативными правовыми актами РФ; 

 при выявлении в соответствии с медицинским заключением, 

выданным в порядке, установленном федеральными законами и 



  

иными нормативными правовыми актами РФ, противопоказаний для 

выполнения работником работы, обусловленной трудовым договором; 

 по требованию органов или должностных лиц, уполномоченных 

федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 

РФ; 

 в других случаях, предусмотренных федеральными законами и иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации. 

4. Прекращение трудового договора: 

4.1. Прекращение трудового договора может иметь место только по 

основаниям, предусмотренным законодательством РФ. 

4.2. Основаниями прекращения трудового договора являются: 

- соглашение сторон (ст. 78 ТК РФ); 

- истечение срока трудового договора (ст. 58, 79 ТК РФ), за 

исключением случаев, когда трудовые отношения фактически 

продолжаются, и не одна из сторон не потребовала их прекращения. 

О прекращении трудового договора в связи с истечением срока его 

действия работник должен быть предупрежден в письменной форме 

не менее чем за три календарных дня до увольнения, за исключением 

случаев, когда истекает срок действия срочного трудового договора, 

заключенного на время исполнения обязанностей отсутствующего 

работника. 

Трудовой договор, заключенный на время выполнения определенной 

работы, прекращается по завершении этой работы. 

В случае истечения срочного трудового договора в период 

беременности женщины работодатель обязан по ее письменному 

заявлению и при предоставлении медицинской справки, 

подтверждающей состояние беременности, продлить срок действия 

трудового договора до окончания беременности. Женщина, срок 

действия трудового договора с которой был продлен до окончания 

беременности, обязана по запросу работодателя, но не чаще чем один 

раз в три месяца, представлять медицинскую справку, 

подтверждающую состояние беременности. Если при этом женщина 

фактически продолжает работать после окончания беременности, то 

работодатель имеет право расторгнуть трудовой договор с ней в связи 

с истечением срока его действия в течение недели со дня, когда 

работодатель узнал или должен был узнать о факте окончания 

беременности (ст. 261 ТК РФ). 

Трудовой договор, заключенный на время исполнения обязанностей 

отсутствующего работника, прекращается с выходом этого работника 

на работу. 

- расторжение трудового договора по инициативе работодателя (ст. 81 

ТК РФ); 

- перевод работника по его просьбе или с его согласия на работу к 

другому работодателю или переход на выборную работу (должность); 



  

- отказ работника от предложенной работы в связи со сменой 

собственника имущества организации или её реорганизация (ст. 55 ТК 

РФ); 

- отказ работника от продолжения работы в связи с изменениями  

трудового договора (ст. 74 ТК РФ); 

- отказ работника от перевода на другую работу, вследствие состояния 

здоровья в соответствии с медицинским заключением (ст. 72 ТК РФ); 

- отказ работника от перевода в связи с перемещением работодателя в 

другую местность (ст. 72 ТК РФ); 

- обстоятельства, не зависящие от воли сторон (ст. 83 ТК РФ); 

- нарушение установленных Трудовым кодексом или иными 

федеральными законами правил заключения трудового договора, если 

это исключает возможность, продолжения работы (ст. 84 ТК РФ); 

- трудовой договор может быть расторгнут и по другим основанием, 

предусмотренным ст. 81 ТК РФ, Федеральным законом от 29 декабря 

2012 г. 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» и иными 

Федеральными законами, по инициативе работодателя; 

- повторное в течение года грубое нарушение Устава учреждения; 

- применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных 

с физическим и (или) психическим насилием над личностью 

обучающегося, воспитанника; 

- появление в состоянии алкогольного опьянения (осуществляется без 

согласия профкома); 

- по соглашению сторон (ст. 87 ТК РФ); 

- срочный трудовой договор расторгается по завершению этой работы 

(ст. 79 ТК РФ); 

- расторжение трудового договора по инициативе работника (по 

собственному желанию) (ст. 80 ТК РФ). 

4.3. Независимо от причины прекращения трудового договора, 

работодатель обязан: 

- издать приказ об увольнение работника учреждения с указанием 

статьи, а в необходимых случаях и пункта, статьи ТК РФ и 

Федерального закона от 29 декабря 2012 г. 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации», послужившей основанием прекращения 

трудового договора; 

- выдать работнику учреждения в день увольнения трудовую книжку 

(ст. 80 ТК РФ); 

- выплатить работнику учреждения все причитающиеся ему суммы. 

4.4. Днём увольнения считается последний день работы. Днем 

прекращения трудового договора во всех случаях является последний 

день работы работника, за исключением случаев, когда работник 

фактически не работал, но за ним в соответствии с ТК РФ или иным 

федеральным законом сохранялось место работы (должность). 

4.5. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, предупредив об 

этом работодателя в письменной форме не позднее, чем за две недели 



  

(14 календарных дней), если иной срок не установлен ТК РФ или 

иным федеральным законом. Течение указанного срока начинается на 

следующий день после получения работодателем заявления работника 

об увольнении. 

4.6. По соглашению между работником и работодателем трудовой договор 

может быть расторгнут и до истечения срока предупреждения об 

увольнении (ст. 80 ТКРФ). 

В случаях, когда заявление работника об увольнении по его 

инициативе (по собственному желанию) обусловлено 

невозможностью продолжения им работы (зачисление в 

образовательное учреждение, выход на пенсию и другие случаи), а 

также в случаях установленного нарушения работодателем трудового 

законодательства и иных нормативно-правовых актов, содержащих 

нормы трудового права, локальных нормативных актов, условий 

коллективного договора, соглашения или трудового договора 

работодатель обязан расторгнуть трудовой договор в срок, указанный 

в заявлении работника. 

4.7. До истечения срока предупреждения об увольнении работник имеет 

право в любое время отозвать свое заявление. Увольнение в этом 

случае не производится, если на его место не приглашен в 

письменной форме другой работник, которому в соответствии с ТК 

РФ и иными федеральными законами не может быть отказано в 

заключении трудового договора. 

По истечении срока предупреждения об увольнении работник имеет 

право прекратить работу. 

Если по истечении срока предупреждения об увольнении трудовой 

договор не был расторгнут, и работник не настаивает на увольнении, 

то действие трудового договора продолжается. 

4.8. Работник, заключивший договор с условием об испытательном сроке, 

имеет право расторгнуть трудовой договор в период испытания, 

предупредив об этом работодателя в письменной форме за три дня (ч. 

4 ст.71 ТК РФ). 

4.9. Увольнение по результатам аттестации работников, а также в случаях 

сокращения численности или штата работников учреждения 

допускается, если невозможно перевести работника с его согласия на 

другую работу. 

Причинами увольнения работников, в том числе педагогических 

работников, по п. 2 ч. 1 ст. 81 ТК РФ, могут являться: 

- реорганизация учреждения; 

- исключение из штатного расписания некоторых должностей; 

- сокращение численности работников; 

- уменьшение количества классов – комплектов, групп; 

- изменение количества часов по предмету ввиду изменения учебного 

плана, учебных программ и т.п. 



  

4.10. Ликвидация или реорганизация учреждения, которая может повлечь 

увольнение работников в связи с сокращением численности или штата 

работников, осуществляется, как правило, по окончании учебного 

года. 

Трудовой договор с учителем, в связи с уменьшением учебной 

нагрузки в течение учебного года по независящим от него причинам, в 

том числе при полном ее отсутствии, не может быть расторгнут до 

конца учебного года. 

4.11. В соответствии с п. 8 ч. 1 ст. 81 ТК РФ трудовой договор может быть 

прекращен за совершение работником, выполняющим 

воспитательные функции, аморального проступка, несовместимого с 

продолжением данной работы. 

Аморальным проступком является виновное действие или 

бездействие, которое нарушает основные моральные нормы общества 

и противоречит содержанию трудовой функции педагогического 

работника (например, поведение, унижающее человеческое 

достоинство, нахождение в состоянии алкогольного или 

наркотического опьянения и т.п.). 

Допускается увольнение только тех работников, которые занимаются 

воспитательной деятельностью, и независимо от того, где совершен 

аморальный проступок (по месту работы или в быту). 

Если аморальный поступок совершен работником по месту работы и в 

связи с исполнением им трудовых обязанностей, то такой работник 

может быть уволен с работы при условии соблюдения порядка 

применения дисциплинарных взысканий, установленных ст. 193 ТК 

РФ. 

Если аморальный поступок совершен работником вне места работы 

или по месту работы, но не в связи с исполнением им трудовых 

обязанностей, то увольнение работника не допускается позднее 

одного года со дня обнаружения проступка работодателем (ч. 5 ст. 81 

ТК РФ). 

4.12. Запись в трудовую книжку об основании и о причине прекращения 

трудового договора должна быть произведена в точном соответствии 

с формулировками ТК РФ или иного федерального закона и со 

ссылкой на соответствующую статью, часть статьи, пункт статьи ТК 

РФ или иного федерального закона. Для получения трудовой книжки 

в связи с увольнением работник учреждения расписывается в личной 

карточке формы Т-2, в книге учета движения трудовых книжек и 

вкладышей к ним, а также в трудовой книжке. 

 

IV. Рабочее время и время отдыха. 

 

1. Режим рабочего времени: 

1.1. В учреждении устанавливается пятидневная рабочая неделя с двумя 

выходными днями – субботой и воскресеньем. 



  

1.2. Особенности режима рабочего времени и времени отдыха, 

педагогических и других работников учреждения устанавливаются в 

соответствии с трудовым законодательством, нормативными 

правовыми актами Российской Федерации с учетом особенностей их 

труда. 

Режим рабочего времени и времени отдыха, педагогических и других 

работников учреждения, включающий предоставление выходных 

дней, определяется с учетом режима деятельности учреждения и 

устанавливается Правилами, учебными расписаниями, графиками 

работы, коллективным договором и должностными обязанностями, 

возлагаемыми на них уставом учреждения и трудовым договором, 

годовым календарным учебным графиком, графиком сменности. 

 

 

Режим рабочего времени 

Работников БДОУ «ЦРР-детский сад № 311» 
 

№ Наименование должности Начало работы Перерыв на 

обед 

Конец работы 

1 Заведующий 8.00 13.00-13.30 16.30 

2 Старший воспитатель 8.30 12.00-12.30 16.12 

3 Инструктор по физической культуре 1 смена-7.45 

2 смена - 10.30 

12.00-12.30 1 смена-14.15 

2смена - 17.00 

4 Музыкальный руководитель 1 смена 7.00 

2 смена 12-30 

13.00-13.30 1 смена 13.00 

2смена 19.00 

5 Педагог- психолог 1 смена-8.00 

2 смена - 11.18 

13.00-13.30 1 смена-15.42 

2смена - 19.00 

6 Учитель – логопед  1 смена 8.30 

2 смена15.00 

- 1 смена12.30 

2 смена19.00 

7 Воспитатель 1 смена-7.00 

2 смена - 11.48 

Совместно с 

воспитанниками 

1 смена-14.12 

2смена - 19.00 

8 Помощник воспитателя 8.00 13.00-13.30 17.47 

9 Младший воспитатель 8.00 13.00-13.30 18.06 

10 Делопроизводитель 8.00 13.00-13.30 16.30 

11 Заведующий хозяйством 8.00 13.00-13.30 16.30 

12 Ведущий бухгалтер 8.00 13.00-13.30 16.30 

13  Старшая медицинская сестра (1.5 

ставки) 

7.00 13.00-13.30 19.00 

14 Дворник 7.00 

14.00 

11.00-14.00 11.00 

18.00 

15 Кладовщик 8.00 13.00-13.30 16.30 

16 Вахтер 1 смена7.00 

2 смена 13.00 

 1 смена13.00 

2 смена 19.00 

17 Сторож суммированный учет рабочего времени с учетным 

периодом 1 год, возможность приема пищи в 

рабочее время на рабочем месте 

18 Кухонный рабочий  1 смена-8.00 

2 смена - 9.30 

Прием пищи на 

рабочем месте 

1 смена-16.30 

2смена - 18.00 

19 Повар 1 смена – 6.00 13.00-13.30 1 смена – 



  

2 смена – 9.30 14.30 

2 смена – 

18.00 

20 Машинист по стирке и ремонту 

спецодежды (1.5 ставки) 

8.00 13.00-13.30 19.00 

21 Кастелянша 8.00 13.00-13.30 16.30 

22 Рабочий по комплексному 

обслуживанию и ремонту зданий  

8.00 - 12.24 

23 Уборщик служебных помещений 8.00 

16.00 

 13.00 

19.00 

24 Слесарь - сантехник 8.00 13.00-13.30 16.30 

25 Плотник 8.00 - 12.00 

26 Электромонтер по ремонту и 

обслуживанию электрооборудования 

18.00 - 22.00 

 

 

 

1.3. Для педагогических работников учреждения устанавливается 

сокращенная продолжительность рабочего времени не более 36 часов 

в неделю. 

В зависимости от должности и (или) специальности педагогическим 

работникам с учетом особенностей их труда продолжительность 

рабочего времени (нормы часов педагогической работы за ставку 

заработной платы) определяется нормативными правовыми актами 

Российской Федерации (ст. 333 ТК РФ) и оговаривается в трудовом 

договоре. 

1.4. Педагогическим работникам учреждения там, где возможно, 

предусматривается один свободный день в неделю для методической 

работы и повышения квалификации. 

1.5. Выполнение педагогической работы учителями, преподавателями, 

педагогами дополнительного образования характеризуется наличием 

установленных норм времени только для выполнения педагогической 

работы, связанной с преподавательской работой. Выполнение 

преподавательской работы регулируется расписанием учебных 

занятий, составляемым с учетом педагогической целесообразности, 

соблюдения санитарно-гигиенических норм и рационального 

использования времени учителя, которое утверждается директором с 

учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации. 

Выполнение другой части педагогической работы указанными 

педагогическими работниками, ведущими преподавательскую работу, 

осуществляется в течение времени, которое не конкретизировано по 

количеству часов. 

1.6. Нормируемая часть рабочего времени работников, ведущих 

преподавательскую работу, определяется в астрономических часах и 

включает проводимые учебные занятия независимо от их 



  

продолжительности и короткие перерывы между каждым учебным 

занятием, установленные для обучающихся. 

1.7. Другая часть работы педагогических работников, требующая затрат 

рабочего времени, которое не конкретизировано по количеству часов, 

вытекает из их должностных обязанностей и включает: 

 выполнение обязанностей, связанных с участием в работе 

педагогических, методических советов, с работой по проведению 

родительских собраний, консультаций, оздоровительных, 

воспитательных и других мероприятий, предусмотренных 

образовательными программами; 

 организацию и проведение методической, диагностической и 

консультативной помощи родителям (законным представителям); 

 время, затрачиваемое непосредственно на подготовку к работе по 

обучению и воспитанию воспитанников, изучению их 

индивидуальных способностей, интересов и склонностей, а также их 

семейных обстоятельств и жилищно–бытовых условий; 

1.8. Дни недели (периоды времени, в течение которых учреждение 

осуществляет свою деятельность), свободные для педагогических 

работников от проведения учебных занятий по расписанию, от 

выполнения иных обязанностей, регулируемых графиками и планами 

работы, указанные работники могут использовать по своему 

усмотрению для повышения квалификации, самообразования, 

подготовки к занятиям и т.п., в том числе вне учреждения. 

1.9. Режим работы заведующего определяется в соответствии с трудовым 

законодательством с учетом необходимости обеспечения руководства 

деятельностью учреждения и устанавливается в следующем порядке: 

пятидневная. 

1.10. Продолжительность рабочего дня или смены, непосредственно 

предшествующему нерабочему праздничному дню, уменьшается на 

один час. 

1.11. В соответствии со ст. 101 ТК РФ работникам по перечню должностей 

работников с ненормированным рабочим днем может быть 

установлен особый режим работы, в соответствии с которым они 

могут по распоряжению директора при необходимости эпизодически 

привлекаться к выполнению своих трудовых функций за пределами 

установленной для них продолжительности рабочего времени. 

Ненормированный рабочий день устанавливается для работников 

учреждения, занимающих следующие должности: директор, 

заместители директора, начальники хозяйственного отдела 

(приложение № 2). 

1.12. Привлечение работника к сверхурочной работе (работе, выполняемой 

работником по инициативе работодателя) за пределами 

установленной для работника продолжительности рабочего времени 

(смены) допускается в случаях, предусмотренных ст.99 ТК РФ, с 

согласия работника. 



  

Не допускается привлекать к сверхурочной работе беременных 

женщин, работников до 18 лет и других категорий работников в 

соответствии с ТК РФ и иными федеральными законами. 

Работодатель ведет точный учет продолжительности сверхурочной 

работы каждого работника. 

1.13. Сверхурочная работа оплачивается исходя из размера заработной 

платы, установленного в соответствии с действующими у данного 

работодателя системами оплаты труда, включая компенсационные и 

стимулирующие выплаты, за первые два часа работы не менее чем в 

полуторном размере, за последующие часы - не менее чем в двойном 

размере. Конкретные размеры оплаты сверхурочной работы могут 

определяться коллективным договором, соглашением, локальным 

нормативным актом или трудовым договором. По желанию работника 

сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может 

компенсироваться предоставлением дополнительного времени 

отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно, за 

исключением случаев, предусмотренных ст.152Трудового кодекса РФ  

1.14. Режим работы работников, работающих по сменам, определяется 

графиками сменности, которые составляются и утверждаются 

работодателем с соблюдением установленной продолжительности 

рабочего времени за неделю или другой учетный период и 

согласовываются с выборным профсоюзным органом (ст. 103 ТК РФ). 

График сменности доводится до сведения работников под роспись не 

позднее, чем за один месяц до введения его в действие. 

1.15. Работникам учреждения запрещается оставлять работу до прихода 

сменяющего работника. В случае неявки сменяющего, работник 

учреждения заявляет об этом работодателю. 

1.16. С учетом условий работы в учреждении в целом или при выполнении 

отдельных видов работ, когда не может быть соблюдена 

установленная для определенной категории работников ежедневная 

или еженедельная продолжительность рабочего времени, допускается 

введение суммированного учета рабочего времени с тем, чтобы 

продолжительность рабочего времени за учетный период (месяц, 

квартал и другие периоды) не превышала нормального числа рабочих 

часов. Учетный период не может превышать одного года. 

1.17. При составлении графиков работы педагогических и других 

работников перерывы в рабочем времени, не связанные с отдыхом и 

приемом работниками пищи, не допускается за исключением случаев, 

предусмотренных нормативными правовыми актами Российской 

Федерации. 

Перерывы в работе, образующиеся в связи с выполнением 

воспитателями работы сверх установленных норм, к режиму рабочего 

дня с разделением его на части не относятся. 

1.18. В рабочее время, а также при осуществлении в учреждении функций 

по контролю за образовательным процессом не допускается (за 



  

исключением случаев, предусмотренных локальными актами 

учреждения, коллективным договором): 

- отвлекать педагогических работников учреждения в учебное время от 

их непосредственной работы для выполнения разного рода поручений 

или участия в мероприятиях, не связанных с их педагогической 

деятельностью; 

- созывать в рабочее время собрание, заседания и всякого рода 

совещание по общественным делам; 

- присутствие на занятиях посторонних лиц без разрешения 

работодателя; 

- входить в группу после начала занятия (таким правом в 

исключительных случаях пользуются только директор учреждения и 

его заместители); 

- делать педагогическим работником замечания по поводу их работы во 

время проведения занятий и в присутствии обучающихся 

(воспитанников). 

2. Время отдыха: 

2.1 Временем отдыха является время, в течение которого работник 

свободен от исполнения трудовых обязанностей и которое он может 

использовать по своему усмотрению (ст. 106 ТК РФ). 

Видами времени отдыха являются: 

 перерывы в течение рабочего дня (смены); 

 ежедневный (междусменный) отдых; 

 выходные дни (еженедельный непрерывный отдых); 

 нерабочие праздничные дни; 

 отпуска. 

2.2 Перерывы в рабочем времени педагогических работников, не связанные 

с отдыхом и приемом пищи, не допускаются за исключением случаев, 

предусмотренных нормативными правовыми актами Российской 

Федерации. 

Для педагогических работников, выполняющих свои обязанности 

непрерывно в течение рабочего дня, перерыв для приема пищи не 

устанавливается. Этим работникам учреждения обеспечивается 

возможность приема пищи одновременно вместе с обучающимися или 

отдельно в столовой. Для остальных работников устанавливается 

перерыв для приема пищи и отдыха с 13 до 14 часов. 

2.3   Сторожа (вахтеры) принимают пищу за рабочим столом и не могут 

покинуть учреждение, здание, территорию. 

2.4 Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещена. 

Привлечение отдельных работников учреждения к работе в выходные 

и праздничные дни допускается в исключительных случаях, 

предусмотренных законодательством, с согласия профсоюзного 

выборного органа по письменному приказу директора учреждения с 

их письменного согласия. Запрещается привлекать к работе в 



  

выходные и праздничные дни беременных женщин, матерей имеющих 

детей в возрасте до 3 лет. 

2.5 Работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается не 

менее чем в двойном размере. 

По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий 

праздничный день, ему может быть предоставлен другой 

оплачиваемый день отдыха, а работа в выходной или нерабочий 

праздничный день оплачивается в этом случае в одинарном размере, а 

день отдыха оплате не подлежит. Дни отдыха за работу в выходные и 

праздничные дни предоставляются в порядке, предусмотренном 

законодательством или с согласия работника учреждения в 

каникулярное время, не совпадающее с очередным отпуском. 

2.6 Одному из родителей (опекуну, попечителю) для ухода за детьми-

инвалидами по его письменному заявлению предоставляются четыре 

дополнительных оплачиваемых выходных дня в месяц, которые могут 

быть использованы одним из указанных лиц либо разделены ими 

между собой по их усмотрению. Однократно в течение календарного 

года допускается использование до двадцати четырех 

дополнительных оплачиваемых выходных дней подряд в пределах 

общего количества неиспользованных дополнительных оплачиваемых 

выходных дней, право на получение которых имеет один из родителей 

(опекун, попечитель) в данном календарном году. График 

предоставления указанных дней в случае использования более 

четырех дополнительных оплачиваемых дней подряд согласовывается 

работником с работодателем. Оплата каждого дополнительного 

выходного дня производится в размере среднего заработка и порядке, 

который устанавливается 

федеральными законами. Порядок предоставления указанных 

дополнительных оплачиваемых выходных дней устанавливается 

Правительством Российской Федерации. (ст. 262 ТК РФ). 

2.7 Ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется 

работникам продолжительностью 28 календарных дней. Очередность 

предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков устанавливается 

работодателем по согласованию с выборным профсоюзным органом с 

учетом необходимости обеспечения нормальной работы учреждения и 

благоприятных условий для отдыха работников учреждения. 

2.8 Очередность предоставления отпусков ежегодно определяется 

графиком отпусков, утверждаемым заведующим с учетом мнения 

выборного органа первичной профсоюзной организации не позднее 15 

декабря предыдущего года. График отпусков доводится до сведения 

всех работников учреждения (ст. 372 ТК РФ). О времени начала 

отпуска работник должен быть извещен под роспись не позднее, чем 

за две недели до его начала. 

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/8ef79405b257cd35fc3c034658021cd2f12e81f8/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_464265/f4c03dd9c490360b4d4a26a4e6631050554390af/#dst23
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_446691/8e6de8f6f68b08ad95bb2fa73e464bb1ae88b594/#dst100012


  

Разделение отпуска, предоставление отпуска по частям, перенос 

отпуска полностью или частично на другой год, а также отзыв из 

отпуска допускается только с согласия работника учреждения. 

2.9 Отдельным категориям работников в случаях, предусмотренных ТК 

РФ и иными федеральными законами, ежегодный оплачиваемый 

отпуск предоставляется по их желанию в удобное для них время. По 

желанию мужа ежегодный отпуск ему предоставляется в период 

нахождения его жены в отпуске по беременности и родам независимо 

от времени его непрерывной работы у данного работодателя. 

2.10 Замена отпуска, превышающего 28 календарных дней, денежной 

компенсацией производится по письменному заявлению работника 

учреждения, а также производится при увольнении работника 

учреждения. 

2.11 Работодатель предоставляет ежегодный дополнительный 

оплачиваемый отпуск: 

-работникам, условия труда на рабочих местах которых по 

результатам проведенной специальной оценки условий труда, 

отнесены к вредным условиям труда 2 или 3 степени - 7 календарных 

дней; 

-работникам с ненормированным рабочий днем - 4 календарных дня. 

Работникам, занятым на работах с вредными и опасными 

условиямитруда предоставляется право на сокращенный рабочий день, 

также по результатам специальной оценки условий труда. 

Перечень должностей работников, работающих в условиях 

ненормированного рабочего дня, определяется в соответствии со статьей 

119 ТК РФ по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной 

организации. По семейным обстоятельствам и другим уважительным 

причинам работнику по его письменному заявлению может быть 

предоставлен отпуск без сохранения заработной платы, 

продолжительность которого определяется по соглашению между 

работником и работодателем. 

Работодатель обязан на основании письменного заявления работника 

предоставить отпуск без сохранения заработной платы: 

 участникам Великой Отечественной войны - до 35 календарных 

дней в году; 

работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 

календарных дней в году; 

 родителям и женам (мужьям) военнослужащих, сотрудников 

органов внутренних дел, федеральной противопожарной службы, 

таможенных органов, сотрудников учреждений и органов 

уголовно-исполнительной системы, органов принудительного 

исполнения, погибших или умерших вследствие ранения, 

контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей 

военной службы (службы), либо вследствие заболевания, 



  

связанного с прохождением военной службы (службы), - до 14 

календарных дней в году; 

 работающим инвалидам - до 60 календарных дней в году; 

 работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, 

смерти близких родственников - до пяти календарных дней; 

 в других случаях, предусмотренных настоящим  ст 128 Трудового 

кодека РФ коллективным договором. 

2.12 Педагогическим работникам учреждения предоставляется ежегодный 

основной удлиненный оплачиваемый отпуск продолжительностью 42 

или  56 календарных дней. 

Педагогические работники учреждения не реже, чем через каждые 10 

лет непрерывной преподавательской работы имеют право на 

длительный отпуск сроком до одного года, порядок и условия, 

предоставления которого определяются учредителем и (или) уставом. 

2.14.  Педагогические работники организации, осуществляющей 

образовательную деятельность, не реже чем через каждые 10 лет 

непрерывной педагогической работы имеют право на длительный 

отпуск сроком до одного года, порядок и условия предоставления 
которого определяются в порядке, установленном федеральным 

органом исполнительной власти, осуществляющим функции по 

выработке и реализации государственной политики и нормативно-

правовому регулированию в сфере высшего образования, по 

согласованию с федеральным органом исполнительной власти, 

осуществляющим функции по выработке и реализации 

государственной политики и нормативно-правовому регулированию в 
сфере общего образования(ст.335 ТК РФ). 

 

2.13 Ежегодный оплачиваемый отпуск должен быть продлен или 

перенесен на другой срок, определяемый работодателем с учетом 

пожеланий работника в случаях: 

 временной нетрудоспособности работника; 

 исполнения работником во время ежегодного оплачиваемого отпуска 

государственных обязанностей, если для этого трудовым 

законодательством предусмотрено освобождение от работы; 

 в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством, 

локальными нормативными актами учреждения (ч. 1 ст. 124 ТК РФ). 

2.14 По соглашению между работником и работодателем ежегодный 

оплачиваемый отпуск может быть разделен на части, при этом хотя 

бы одна из частей этого отпуска должна быть не менее 14 

календарных дней. 

2.15 Часть ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 

календарных дней, по письменному заявлению работника может быть 

заменена денежной компенсацией (ст. 126 ТК РФ). 

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_359129/e566b6b3c0e11ec382223525fe59a3686dafcad1/#dst100011


  

При суммировании ежегодных оплачиваемых отпусков или 

перенесении ежегодного оплачиваемого отпуска на следующий 

рабочий год денежной компенсацией могут быть заменена часть 

каждого ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 

календарных дней, или любое количество дней из этой части. 

2.16 При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за 

все неиспользованные отпуска. 

2.17 Оплата отпуска производится не позднее, чем за три дня до его 

начала. Если работнику своевременно не была произведена оплата за 

время ежегодного оплачиваемого отпуска либо работник был 

предупрежден о времени начала этого отпуска позднее, чем за две 

недели до его начала, то работодатель по письменному заявлению 

работника обязан перенести этот отпуск на другой срок, 

согласованный с работником. 

3.18 Запрещается непредоставление ежегодного оплачиваемого отпуска в 

течение двух лет подряд, а также непредоставление ежегодного 

оплачиваемого отпуска работникам в возрасте до восемнадцати лет и 

работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными 

условиями труда. 

3.19 Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия. 

Не допускается отзыв из отпуска работников в возрасте до 

восемнадцати лет, беременных женщин и работников, занятых на 

работах с вредными и (или) опасными условиями труда. 

3.20 По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам 

работнику по его письменному заявлению может быть предоставлен 

отпуск без сохранения заработной платы, продолжительность 

которого определяется по соглашению между работником и 

работодателем. 

 

V. Поощрения за успехи в работе. 

 

1. За добросовестный труд, отличное выполнение трудовых 

обязанностей, успехи в обучении, воспитании обучающихся, 

воспитанников, новаторство в труде и другие достижения в работе 

применяются следующие формы поощрения работника учреждения 

(ст. 191 ТК РФ): 

- объявление благодарности; 

- выдача премии; 

- награждение ценным подарком; 

- награждение почётной грамотой; 

- занесение в книжку почета, на доску почёта; 

- представление к званию лучшего по профессии. 

2. Настоящими Правилами могут быть предусмотрены также и другие 

поощрения. 



  

3. Поощрения применяются работодателем по согласованию с 

выборным профсоюзным органом учреждения. 

4. Поощрения объявляются в приказе по учреждению, доводятся до 

сведения всего коллектива учреждения и заносятся в трудовую 

книжку работника учреждения. 

5. За особые трудовые заслуги перед обществом и государством 

работники учреждения могут быть представлены в установленном 

порядке в вышестоящие органы к награждению почетными 

грамотами, государственными наградами, а также к присвоению 

почетных званий и др. (ч. 2 ст. 191 ТК РФ). 

 

VI. Трудовая дисциплина и ответственность за ее нарушение. 

 

1. Дисциплина труда - обязательное для всех работников учреждения 

подчинение правилам поведения, определенным в соответствии с 

настоящим кодексом, иными законами, коллективным договором, 

соглашениями, трудовым договором, локальными актами учреждения. 

Работодатель обязан в соответствии с настоящим кодексом, законами, 

иными нормативными правилами, актами, коллективным договором, 

соглашениями, локальными нормативными актами, содержащими 

нормы трудового права, трудовым договором создавать условия, 

необходимые для соблюдения работниками учреждения трудовой 

дисциплины. Трудовой распорядок учреждения определяется 

правилами внутреннего трудового распорядка. 

2. Работники учреждения обязаны подчиняться работодателю, 

выполнять его указания, связанные с трудовой деятельностью, а также 

приказы и предписания, доводимые с помощью служебных 

инструкций или объявлений. 

3. Работники учреждения, независимо от должностного положения, 

обязаны проявлять взаимную вежливость, уважение, терпимость, 

соблюдать служебную дисциплину, профессиональную этику. 

4. За совершение дисциплинарного проступка, то есть 

неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его 

вине возложенных на него трудовых обязанностей, работодатель 

имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания: 
1) замечание 

2) выговор; 

3) увольнение по соответствующим основаниям. 

Федеральными законами, уставами и положениями о дисциплине 

(часть пятая статьи 189 настоящего Кодекса) для отдельных 

категорий работников могут быть предусмотрены также и другие 

дисциплинарные взыскания. 

К дисциплинарным взысканиям, в частности, относится 

увольнение работника по основаниям, предусмотренным пунктами 

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/3a3bad3e8cac339021393236fd85d5a46a357735/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/3a3bad3e8cac339021393236fd85d5a46a357735/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_32580/e51710874fcb94fa19b5098ff274f6daf7357aff/#dst100055
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_493279/0bcb36bb1684e9183927055e83f44ce0bac15487/#dst798
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_493279/6a7ba42d8fda3a1ba186a9eb5c806921998ae7d1/#dst100594


  

5, 6, 9 или 10 части первой статьи 81, пунктом 1 статьи 

336 или статьей 348.11 ТК РФ, а также пунктом 7, 7.1 или 8 части 

первой статьи 81 ТК РФ в случаях, когда виновные действия, 

дающие основания для утраты доверия, либо соответственно 

аморальный проступок совершены работником по месту работы и 

в связи с исполнением им трудовых обязанностей. 

Не допускается применение дисциплинарных взысканий, не 

предусмотренных федеральными законами, уставами и 

положениями о дисциплине. 

При наложении дисциплинарного взыскания должны учитываться 

тяжесть совершенного проступка и обстоятельства, при которых 

он был совершен. (ст. 192 ТК РФ) 
 
 

До применения дисциплинарного взыскания работодатель должен 

затребовать от работника письменное объяснение. Если по истечении двух 

рабочих дней указанное объяснение работником не предоставлено, то 

составляется соответствующий акт. 

Непредоставление работником объяснения не является препятствием для 

применения дисциплинарного взыскания. 

Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня 

обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, 

пребывания его в отпуске, а также времени, необходимого на учет мнения 

представительного органа работников. 

Дисциплинарное взыскание, за исключением дисциплинарного взыскания 

за несоблюдение ограничений и запретов, неисполнение обязанностей, 

установленных законодательством Российской Федерации о 

противодействии коррупции, не может быть применено позднее шести 

месяцев со дня совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки 

финансово-хозяйственной деятельности или аудиторской проверки - 

позднее двух лет со дня его совершения. Дисциплинарное взыскание за 

несоблюдение ограничений и запретов, неисполнение обязанностей, 

установленных законодательством Российской Федерации о 

противодействии коррупции, не может быть применено позднее трех лет 

со дня совершения проступка. В указанные сроки не включается время 

производства по уголовному делу. 

За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только 

одно дисциплинарное взыскание. 

Приказ (распоряжение) работодателя о применении дисциплинарного 

взыскания объявляется работнику под роспись в течение трех рабочих 

дней со дня его издания, не считая времени отсутствия работника на 

работе. Если работник отказывается ознакомиться с указанным приказом 

(распоряжением) под роспись, то составляется соответствующий акт. 

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_493279/6a7ba42d8fda3a1ba186a9eb5c806921998ae7d1/#dst100594
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_493279/6a7ba42d8fda3a1ba186a9eb5c806921998ae7d1/#dst100595
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_493279/6a7ba42d8fda3a1ba186a9eb5c806921998ae7d1/#dst100603
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_493279/6a7ba42d8fda3a1ba186a9eb5c806921998ae7d1/#dst100604
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_493279/4e2d6aab1c8443d7a02e3699080b08e39bbb7e12/#dst101888
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_493279/4e2d6aab1c8443d7a02e3699080b08e39bbb7e12/#dst101888
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_493279/f9f17f976a84364d3fc7449f01414b050afa35b9/#dst1554
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_493279/6a7ba42d8fda3a1ba186a9eb5c806921998ae7d1/#dst100601
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_493279/6a7ba42d8fda3a1ba186a9eb5c806921998ae7d1/#dst1848
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_493279/6a7ba42d8fda3a1ba186a9eb5c806921998ae7d1/#dst100602
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_493279/6a7ba42d8fda3a1ba186a9eb5c806921998ae7d1/#dst100602
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_480520/7ff50b874c8cbce814266fd45eb5fff8b30449b6/#dst100266
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_189366/4d381142232237f3c81facc00c3358370c97b3d8/#dst100311
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_189366/4d381142232237f3c81facc00c3358370c97b3d8/#dst100311
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_482878/


  

Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в 

государственную инспекцию труда и (или) органы по рассмотрению 

индивидуальных трудовых споров. (ст.193 ТК РФ) 

 

5. Увольнение в качестве дисциплинарного взыскания может быть 

применено в соответствии со ст. 192 ТК РФ в случаях: 

 неоднократного неисполнения работником без уважительных причин 

трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (п. 

5 ч. 1 ст. 81 ТК РФ); 

 однократного грубого нарушения работником трудовых обязанностей 

(п. 6 ч. 1 ст. 81 ТК РФ): 

а) прогула, те есть отсутствия на рабочем месте без уважительных 

причин в течение всего рабочего дня (смены) независимо от его (ее) 

продолжительности, а также в случае отсутствия на рабочем месте без 

уважительных причин более четырех часов подряд в течение рабочего 

дня (смены); 

б) появление работника на работе (на своем рабочем месте либо на 

территории организации – работодателя или объекта, где по 

поручению работодателя работник должен выполнять трудовую 

функцию) в состоянии алкогольного, наркотического или иного 

токсического опьянения; 

в) разглашения охраняемой законом тайны (государственной, 

коммерческой, служебной и иной), ставшей известной работнику в 

связи с исполнением им трудовых обязанностей, в том числе 

разглашения персональных данных другого работника; 

г) совершения по месту работы хищения (в том числе мелкого) чужого 

имущества, растраты, умышленного его уничтожения или 

повреждения, установленных вступившим в законную силу 

приговором суда или постановлением судьи, органа, должностного 

лица, уполномоченных рассматривать дела об административных 

правонарушениях; 

д) установленного комиссией по охране труда или уполномоченным по 

охране труда нарушения работником требований охраны труда, если 

это нарушение повлекло за собой тяжкие последствия (несчастный 

случай на производстве, авария, катастрофа) либо заведомо создавало 

реальную угрозу наступления таких последствий. 

 совершения виновных действий работником, непосредственно 

обслуживающим денежные или товарные ценности, если эти действия 

дают основание для утраты доверия к нему со стороны работодателя 

(п. 7 ч. 1 ст. 81 ТК РФ); 

 совершение работником, выполняющим воспитательные функции, 

аморального проступка, несовместимого с продолжением данной 

работы (п. 8 ч. 1 ст. 81 ТК РФ); 



  

 принятия необоснованного решения директором учреждения 

(руководителем филиала, представительства, структурного 

подразделения), его заместителями и главным бухгалтером, 

повлекшего за собой нарушение сохранности имущества, 

неправомерное его использование или иной ущерб имуществу 

учреждения (п. 9 ч. 1 ст. 81 ТК РФ); 

 однократного грубого нарушения директором учреждения 

(руководителем филиала, представительства, структурного 

подразделения), его заместителями своих трудовых обязанностей (п. 

10 ч. 1 ст. 81 ТК РФ); 

 повторное в течение одного года грубое нарушение устава 

учреждения (п. 1 ст. 336 ТК РФ). 

6. Увольнение производится работодателем без согласия профсоюза. 

Федеральными законами, Уставами и положениями о дисциплине для 

отдельных категорий работников учреждения могут быть 

предусмотрены также и другие дисциплинарные взыскания. Не 

допускается применения дисциплинарных взысканий, не 

предусмотренных законами, Уставами и положениями о дисциплине. 

7. Мера дисциплинарного взыскания определяется с учетом тяжести 

совершенного проступка, обстоятельств, при которых он совершен, 

предшествующей работы и поведения работника учреждения. 

8. Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим 

работником учреждения норм профессионального поведения или 

устава учреждения может быть проведено только по поступившей на 

него жалобе в письменной форме. Копия жалобы должна быть 

передана работнику. 

Ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатам 

решения могут быть переданы гласности только с согласия 

заинтересованного лица; за исключением случаев, ведущих к 

запрещению заниматься педагогической деятельностью, или при 

необходимости защиты интересов обучающихся (воспитанников) 

(Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»). 

9. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со 

дня обнаружения проступка, не считая времени болезни работника 

учреждения, пребывания его в отпуске, а также времени, 

необходимого на учет мнения выборного профсоюзного органа 

учреждения. Дисциплинарное взыскание не может быть применено 

позднее 6 месяцев со дня совершения проступка, а по результатам 

ревизии, проверки финансово-хозяйственной деятельности или 

аудиторской проверки - позднее двух лет со дня его совершения. В 

указанные сроки не включается время производства по уголовному 

делу. 



  

10. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только 

одно дисциплинарное взыскание, которое должно быть наложено 

работодателем в соответствии с его Уставом. 

11. Работники учреждения, избранные в состав профсоюзных органов и 

не освобожденные от производственной работы, не могут быть 

подвергнуты дисциплинарному взысканию без предварительного 

согласия профсоюзного органа, членами которого они являются, а 

руководители выборных профсоюзных органов учреждения, 

профорганизаторы органа соответствующего объединения 

профессиональных союзов (ст. 374 ТК РФ). 

12. Приказ (распоряжение) директора учреждения о применении 

дисциплинарного взыскания объявляется работнику учреждения под 

роспись в течение трех рабочих дней со дня его издания, не считая 

времени отсутствия работника на работе. В случае отказа работника 

подписать указанный приказ (распоряжение) составляется 

соответствующий акт. 

13. Запись о дисциплинарном взыскании в трудовой книжке работника 

учреждения не производится за исключением случаев увольнения за 

нарушение трудовой дисциплины (ст. 66 ТК РФ). 

14. В случае несогласия работника учреждения с наложенным на него 

дисциплинарным взысканием он вправе обратиться в 

государственные инспекции труда и (или) в комиссию по трудовым 

спорам учреждения, суд. 

15. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания, 

работник учреждения не будет подвергнут новому дисциплинарному 

взысканию, то он считается не имеющим дисциплинарного взыскания 

(ст. 194 ТК РФ). 

16. Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного 

взыскания имеет право снять его с работника по собственной 

инициативе, просьбе самого работника учреждения, ходатайству его 

непосредственного руководителя или представительного органа 

работников. 

 

 

 

 

VII. Государственные нормативные требования охраны труда 

и производственной санитарии. 

 

1. Каждый работник учреждения должен соблюдать государственные 

нормативные требования охраны труда и производственной 

санитарии, предусмотренные действующими законами и иными 

нормативными актами, а также выполнять указания органов 



  

федеральной инспекции труда при Министерстве труда и социального 

развития РФ, предписания органов трудовой инспекции профсоюзов и 

представителей совместных комиссии по охране труда. 

2. Директор учреждения при обеспечении мер по охране труда должен 

руководствоваться действующим законодательством об охране труда 

и производственной санитарии, Постановлением Минтруда РФ и 

Минобразования РФ от 13.01.2003 г. № 1/29 

"Об утверждении Порядка обучения по охране труда и проверки 

знаний требований охраны труда работников организаций"; 

положением «О порядке расследования учета и оформлением 

несчастных случаях с обучающимися и воспитанниками в системе 

образования РФ». 

3. Все работники учреждения, включая директора, обязаны проходить 

обучение, инструктаж, проверку знаний, правил, норм и инструкций 

государственных нормативных требований охраны труда и 

производственной санитарии в порядке и в сроки, которые 

установлены для определенных видов работ и профессий. 

4. В целях предупреждения несчастных случаев и профессиональных 

заболеваний должны строго выполняться общие и специальные 

предписания государственных нормативных требований охраны труда 

и производственной санитарии, охране жизни и здоровья детей, 

действующие для учреждения; их нарушение влечёт за собой 

применение дисциплинарных мер взыскания, предусмотренных в 

главе VII настоящих правил. 

5. Служебные инструкции должны содержать предписания всякий раз, 

когда необходимо дополнять указанные выше общие предписания, 

применяемые во всех случаях. 

6. Директор учреждения обязан пополнять предписания 

государственных нормативных требований охраны труда и 

производственной санитарии, относящихся к работе, выполняемой 

подчиненными лицами, контролировать реализацию таких 

предписаний. 

7. Директор учреждения, виновный в нарушении законодательства и 

иных нормативных актов по охране труда, и невыполнении 

обязательств по коллективным договорам и соглашениям, либо 

препятствующий деятельности контролирующих органов, 

профсоюзов или представителей иных органов общественного 

контроля, привлекается к административной или уголовной 

ответственности в порядке, установленном законодательными актами 

Российской Федерации и ее субъектов. 

 

 

 

 



  

 

Приложение № 2 

 

СОГЛАСОВАНО: 
Председатель профсоюзного 

комитета бюджетного 

дошкольного образовательного 

учреждения города Омска 

   «Центр развития ребенка-детский  

сад № 311»  
 Ю.Г.Зорина 

УТВЕРЖДАЮ: 
Заведующий бюджетного 

дошкольного образовательного 

учреждения города Омска 

«Центр развития ребенка-детский  

сад № 311»  
 
 И.В.Дорошенко 

 

 

Перечень должностей работников с 

ненормированным рабочим днем и 

продолжительность ежегодного дополнительного 

оплачиваемого отпуска. 

 

 

№ п\п 

Наименованиедолжности Продолжительностьдополнительного

оплачиваемогоотпуска 

(вкалендарныхднях) 

1. Заведующий 4 

2. Главныйбухгалтер 4 

 

 

Основание:ст.119ТКРФ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

 



  

Приложение № 3 

 
СОГЛАСОВАНО: 
Председатель профсоюзного 

комитета бюджетного 

дошкольного образовательного 

учреждения города Омска 

   «Центр развития ребенка-детский  

сад № 311»  
 Ю.Г.Зорина 

УТВЕРЖДАЮ: 
Заведующий бюджетного 

дошкольного образовательного 

учреждения города Омска 

«Центр развития ребенка-детский  

сад № 311»  
 
 И.В.Дорошенко 

 

 

Перечень 

профессий работников, которым устанавливаются 

компенсационные выплаты за работу с вредными 

условиями труда 

(по специальной оценки условий труда), 

бюджетное дошкольное образовательное учреждение города Омска 

«Центр развития ребенка – детский сад № 311» 

 

 

Наименование должностей 

и профессий 

Размер компенсационной 

выплаты (%) 

Повар 4% 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

Приложение № 4 

 

 
СОГЛАСОВАНО: 
Председатель профсоюзного 

комитета бюджетного 

дошкольного образовательного 

учреждения города Омска 

   «Центр развития ребенка-детский  

сад № 311»  

 Ю.Г.Зорина 

 
 

УТВЕРЖДАЮ: 
Заведующий бюджетного 

дошкольного образовательного 

учреждения города Омска 

       «Центр развития ребенка-детский  

    сад № 311»  

 

__________И.В.Дорошенко 

 

 

 

 

СОГЛАШЕНИЕ 

по охране труда 

между работодателем и работниками 

БДОУ г. Омска «Центр развития ребенка-детский 

сад № 311» 

 

на 2025 год 

 
№ 

п/п 

Содержание 

 мероприятия 

Количе

ство 

еди 

ниц 

Стои 

мость 

работ в 

тыс. руб. 

Срок  

выполне 

ния 

мероприятий 

Ответственные   

лица 

Приме 

чание 

1 Ознакомление с новыми 

законодательным и 

нормативными актами, 

инструкциями по охране труда 

5 чел. 

 

 

 

 

В течение 

года 

 

Ответственный 

поохранетруда, 

заведующий 

 

2 Вводные инструктажи  

по охране труда с вновь 
принятыми сотрудниками  

1 чел.  В течение 

всего 
периода 

Заведующий   

3 Первичные инструктажи  

на рабочем месте                            

с вновь поступившими 

сотрудниками  

и повторные не реже 1 раза  

в полугодие  

1 чел.  В течение 

всего 

периода 

Ответственныйпоо

хранетруда 

 

4 Обучение по охране труда 

ответственных за ОТ 

работников учреждения и 

членов комиссии по охране 

труда в лицензированном 

учебном центре 

5 чел. 

 

6,5 

 

По мере 

необходимос

ти 

Заведующий, 

Ответственныйпоо

хранетруда 

 

5 
 

Обучение  работников 
учреждения охране труда 

внутренней комиссией или в 

специализированных  учебных 

центрах  

 

 

Все 
сотруд

ники 

учрежд

ения  

 

 
 

По графику Заведующий, 
Ответственныйпоо

хранетруда 

 



  

6 Приобретение необходимой 

нормативной литературы 

по охране труда 

 

 

 

 

 

 

В течение 

всего 

периода 

Заведующий, 

Ответственныйпо

охранетруда 

 

7 Подготовка и проведение 

специальной оценки условий 

труда  

 

35 

рабочи

х мест 

 

 

87,5 

 

 

В течение 

года 

 

Комиссия по 

проведению 

СОУТ, 

заведующий 

 

8 Подготовка и проведение 

расчетов оценки 

профессиональных рисков 

  В течение 

года 

 

Заведующий, 

Комиссия по 

проведению 
оценки проф. 

рисков 

 

9 Проведение медицинских 

осмотров работников 

Все 

работн

ики 

103,00 Июль Заведующий  

10 Осмотр технического 

состояний зданий  

2 раза   

в год 

 

 

 

Апрель, 

сентябрь по 

плану 

Комиссия по 

охране труда,  

завхоз 

 

 

11 Замена светильников, 

установка дополнительного 

освещения на рабочих местах  

  По 

мере 

необхо

димост

и. 

10,0 

 

В  течение 

года 

Завхоз, электрик  

12 Очистка подъездных путей и 
пешеходных дорожек зимой 

от снега и наледи, посыпать 

дорожки песком 

 
 

 
 

В холодный 
период года 

Завхоз, дворник  

13 Обрезка кустарников на 

территории детского сада 

  С мая по 

октябрь 

Завхоз, дворник  

14 Проверка выполнения 

мероприятий по охране труда 

  В течении 

года 

Заведующий, 

Председатель 

ППО 

 

 

 

 

 



  

Приложение № 5 

 
СОГЛАСОВАНО: 
Председатель профсоюзного 

комитета бюджетного 

дошкольного образовательного 

учреждения города Омска 

   «Центр развития ребенка-детский  

сад № 311»  
 Ю.Г.Зорина 

УТВЕРЖДАЮ: 
Заведующий бюджетного 

дошкольного образовательного 

учреждения города Омска 

«Центр развития ребенка-детский  

сад № 311»  
 И.В.Дорошенко 

 

 

Перечень 

должностей и профессии с вредными условиями труда, 

работа в которых дает право на дополнительный 

оплачиваемый отпуск 

бюджетное дошкольное образовательное учреждение города Омска 

«Центр развития ребенка – детский сад № 311» 

 

 

Наименование должностей 

и профессий 

Продолжительность 

дополнительного 

оплачиваемого отпуска 

(календарных дней) 

Повар 7 
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